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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 DE FUNCTIONARE
AL FACULTATII DE TEOLOGIE GRECO-CATOLICA
DIN UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI” CLUJ-NAPOCA

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Facultatea de Teologie Greco-Catolicd este o institutie de Invatamant
universitar de stat, parte a Universitafii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, infiintatd in anul
1992".

Art. 2. Facultatea de Teologie Greco-Catolica este o institutie cu o dubla subordonare,
asa cum este stipulat in Legea educatiei nationale 1/2011, art. 15 (1) pentru invatimantul
universitar teologic, respectiv in protocoalele incheiate intre Universitatea Babes-Bolyai Cluj-
Napoca si Biserica Romana Unitd cu Roma Greco-Catolica. Aceastd dubld subordonare se
justificd prin prezenta sa intr-o universitate statald, respectiv prin natura si obiectivele
specifice studiilor teologice, care sunt strans legate de comunitatea si de ierarhia bisericeasca.
In acest sens, Facultatea de Teologie Greco-Catolica este subordonati conducerii Universitatii
Babes-Bolyai Cluj-Napoca sub aspect organizatoric, administrativ, tehnic si financiar, precum
si Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolica din punct de vedere spiritual, al politicii
de personal, al modului de recrutare a studentilor.

Art. 3. Facultatea de Teologie Greco-Catolica 1si desfasoara activitatea in conditiile
autonomiei universitare, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare (Constitutia
Romaniei, Legea 1/2011, Legea cultelor), cu dispozitiile din Carta Universitatii Babes-Bolyai
Cluj-Napoca si cu legislatia canonica promulgatd de Sfantul Scaun (in principal: Conciliul
Vatican II, Declaratia cu privire la educatia crestind Gravissimum Educationis, Constitutia
Apostolicd Sapientia Christiana, Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, Codex
Canonum Orientalium Ecclesiarum,) si de Sinodul Episcopilor Bisericii Romane Unite cu
Roma, Greco-Catolica.

Art. 4. Facultatea de Teologie Greco-Catolica cultiva stiinta teologica si disciplinele
auxiliare studiului teologiei in spiritul libertatii cercetarii academice si al respectului deplin
fata de Magisterul Bisericii Catolice (CCEO, can. 606), al dialogului cu celelalte stiinte si cu
cultura contemporana, precum si al deschiderii ecumenice si interreligioase.

! Facultatea de Teologie Greco-Catolica functioneaza in Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca in baza HG nr.
1221/22.11.1990; a Protocolului incheiat intre Ministerul Tnvégéméntului nr. 9640/9.04.1992, Biserica Romana
Unitd cu Roma, Greco-Catolica nr. 328/7 aprilie si Secretariatul de Stat pentru Culte, nr. 2305/1992; a
Conventiei intre Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca nr. 11872/14.10.1992 si Institutul Teologic Roman
Unit cu Roma, Greco-Catolic al Diecezei de Cluj-Gherla, nr. 110/14.10.1992 si a Ordinului Ministerului
Invatamantului nr. 4356/1993.
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Art. 5. Facultatea de Teologie Greco-Catolica are urmatoarele finalitati:

(1). Cultivarea si oferirea unei profunde si solide cunoasteri a adevarului cu privire la
Dumnezeu, la om si la lume, in lumina Revelatiei crestine si a ratiunii, printr-o cercetare
stiinifica realizata conform metodei specifice fiecarei discipline.

(2). Formarea filosofico-teologica si profesionala a studentilor, conform specializarii
pentru care au optat.

(3). Formarea teologicd permanentad a clerului greco-catolic si a altor persoane,
consacrate sau laice, implicate 1n activitatea Bisericii si in societate.

(4). Formarea teologica si spirituald a laicilor care vor sd-si traiasca cu responsabilitate
adeziunea la credinta, indiferent de domeniul de activitate.

(5). Sustinerea activitatii pastorale si de evanghelizare a Bisericii Romane Unite cu
Roma, Greco-Catolica prin mijloacele specifice procesului educativ si de cercetare.

Art. 6. Facultatea de Teologie Greco-Catolica promoveaza si intretine parteneriate cu
alte institutii similare de invatamant universitar sau de cercetare din Romania si din strainatate
in scopul dezvoltarii cunoasterii teologice si al dezvoltarii institutionale.

Art. 7. Facultatea de Teologie Greco-Catolica se regaseste in valorile doctrinei si
moralei Bisericii Catolice, precum si n prevederile Codului etic al Universitatii Babes-Bolyai
Cluj-Napoca. Datorita functiunii sale educative, ce i-a fost incredintatd de Biserica si de
Universitate, Facultatea asteaptd din partea tuturor persoanelor care o alcatuiesc (cadre
didactice, cercetatori, personal tehnic-administrativ si auxiliar-didactic, studenti si
colaboratori) profesionalism, o conduitd morala si civila exemplara.

TITLUL 11
STRUCTURA FACULTATII

CAPITOLUL 1
FACULTATEA SI DEPARTAMENTELE

Art. 8. Facultatea de Teologie Greco-Catolica isi stabileste structura, isi elaboreaza si
gestioneaza programele de studii in conformitate cu Carta Universitatii Babes-Bolyai Cluj-
Napoca, cu necesitatile didactice, stiintifice, pastorale si cu bugetul alocat, respectand totodata
prevederile canonice din Sapientia Christiana st CCEO.

Art. 9. Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar,
administrativ, in cadrul reglementarilor legale si canonice existente. Facultatea 1si gestioneaza
fondurile provenite de la bugetul statului si respectiv fondurile provenite din resurse
extrabugetare constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute
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in conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, ori din alte surse,
configurandu-si o politica de structura si personal proprie.

Art. 10. Facultatea elaboreaza toate regulamentele, care reglementeaza intreaga sa
activitate, in acord cu Carta Universitatii, cu Regulamentul de alegeri al Universitatii si cu
prevederile canonice.

Art. 11. Facultatea de Teologie Greco-Catolica este structurata administrativ in trei
Departamente: Departamentul Cluj, Departamentul Oradea si Departamentul Blaj.

Art. 12. Departamentul este unitatea de baza a Facultatii. Departamentul se
infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se desfiinteaza prin hotdrare a
Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului Facultatii in situatia in care aceasta s-ar
impune.

Art. 13. Un Departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare. De asemenea, poate
organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneaza ca unitdfi de venituri si
cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art. 14. Departamentul are urmatoarele competente:

(1). organizarea §i gestionarea programelor de studii la nivel licentd, master si
postuniversitare;

(2). conceperea si derularea programelor de cercetare stiintificd din competenta
domeniului de studii sau de specializare, altele decat cele derulate prin centre de cercetare;

(3). coordonarea activitatii unitdtilor din competenta sa (laboratoare, scoli
postuniversitare, extensii universitare);

(4). elaborarea planurilor de Invatamant pentru specializarile si programele gestionate;
(5). elaborarea statelor de functiuni si a fisei postului pentru membrii departamentului;
(6). asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare;

(7). elaborarea si executia bugetului propriu;

(8). organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor §i supunerea rezultatelor spre
avizare Consiliului Facultatii si spre validare Senatului Universitatii;

(9). incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tard si din strainatate;
(10). gestionarea cooperarilor stiintifice nationale si internationale.

Art. 15. Hotararile Departamentelor se supun spre aprobare Consiliului Facultatii
atunci cand legea sau reglementarile Universitatii prevad aceasta procedura.

Art. 16. Centrul de Studii Greco-Catolice este o unitate de cercetare a Facultatii de
Teologie Greco-Catolica din Universitatea Babes-Bolyai, cu sediul in Blaj (Piata 1848 nr. 1).



[ b INVERSIATE BABES R FACULTATEA DETEOLOGIE GRECO-CATOLIC

5f TRADITIE S| EXCELENTA PIETATE S| ERUDITIE
E;g\m,é.mp!ﬁ Str. Motilor nr. 26; 400001 - Cluj- Napoca n
Tel. 0040 264 59 95 79; 0040 264 40 53 51

Fax. 0040 264 59 07 14
E-mail: gct@ubbcluj.ro; Web: gct.ubbcluj.ro

CAPITOLULII
CONDUCEREA FACULTATII:

STRUCTURI SI FUNCTII

Structuri:

Art. 17. Consiliul Facultatii este principala structura de conducere a Facultatii.
Art. 18. Componenta Consiliul Facultatii de Teologie Greco-Catolica:

(1). Consiliul este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de 75%,
respectiv studenti in proportie de 25%, astfel incat sa fie asiguratd reprezentarea tuturor
sectiilor, departamentelor, liniilor de studii si unitatilor de cercetare

(2). Consiliul Facultatii este alcatuit din cincisprezece membrii: decanul, prodecanul,
directorii celor trei departamente, doud cadre didactice si reprezentantul studentilor din fiecare
departament, reprezentantul studentilor Facultatii in Senat.

(3). Cancelarul major participa de drept la sedintele Consiliului Facultatii, in calitate
de reprezentant al Sinodului Episcopilor Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolica,
exercitind competentele prevazute la art. 30 din prezentul Regulament.

Art. 19. Un membru al Consiliului Facultatii poate fi revocat la propunerea scrisa a 1/3
dintre membrii Consiliului, cu votul a 2/3 din membrii acestuia. De asemenea, un membru al
Consiliului poate fi revocat cu votul majoritatii membrilor departamentului pe care il reprezinta.

Art. 20. Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinard lunar, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru academic si, in sesiuni extraordinare, la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului
Facultatii. Se considera ca un membru este prezent dacd poate lua parte la discutii in direct,
fie prin prezenta fizicd nemijlocita, fie prin prezentd mediata (videoconferinta, legatura directa
prin Skype sau programe asemanatoare).

Art. 21. Consiliul Facultatii isi constituie, in a doua sedintd ordinara, comisiile de
specialitate dupa modelul comisiilor de specialitate ale Senatului. Acestea sunt prezidate de
un membru al Consiliului.

Art. 22. Consiliul Facultatii are urmatoarele competente:

(1). propune structura Facultatii (departamente, specializdrii, linii de studii, unitati de
cercetare);

(2). stabileste strategia de dezvoltare a Facultdtii In concordantd cu strategia de
dezvoltare a Universitatii;

(3). aproba planul strategic si de dezvoltare al Facultatii;

(4). avizeaza candidaturile pentru functia de decan al Facultaii;
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(5). controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a Facultatii, asigurarea calitdfii si respectarea eticii universitare la nivelul
Facultatii;

(6). avizeaza planurile de invatamant pentru fiecare dintre specializarile gestionate de
catre departamente;

(7). avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare si tehnico-
administrativ pentru fiecare dintre departamentele Facultatii;

(8). avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, propunerile
comisiilor de specialisti pentru numirea pe posturi didactice si avizeaza rezultatele
concursurilor;

(9). avizeaza lista cadrelor didactice care acopera posturile vacante in regim de plata
cu ora;

(10). avizeaza propunerile departamentelor privind visiting professor;

(11). discuta propunerile de sanctionare ale catedrelor si hotaraste in consecintd acolo
unde este de competenta sa sau inainteaza problema Senatului Universitatii;

(12). avizeaza specializarile pentru nivel licentd, masterat, doctorat si cursuri
postuniversitare naintate de departamente;

(13). stabileste numarul de studenti pe sectii, specializari, modalitatile de admitere,
potrivit propunerilor formulate de departamente;

(14). propune constituirea unitdtilor autonome de cercetare sau de prestari servicii In
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei, stabileste modalitatile de functionare a acestor
unitti si aproba personalul de cercetare si gradele stiintifice;

(15). adopta Regulamentul de Alegeri, Regulamentul de Admitere, Regulamentul de
licenta, Regulamentul de burse $i Regulamentul de cazare, precum si alte reglementari cerute
de Carta Universitatii;

(16). aplica principiile si normele de finantare fixate de Senatul Universitatii; aproba
bugetul general al Facultatii si al departamentelor;

(17). aproba structura bugetului Facultafii pe departamente, finand cont de
Metodologia Consiliului National de Finantare a Invatimantului Superior si de proiectele de
buget ale Departamentelor;

(18). stabileste si aplica principiile de salarizare ale personalului didactic, didactic
auxiliar si tehnico-administrativ si aproba propunerile departamentelor privind politica de
personal si de salarizare;

(19). stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora, investifiile si
programarea lor;

(20). Consiliul poate corecta bugetul la diferite capitole si in cursul anului;
(21). fixeaza efectivul de burse pe specializari si ani de studii;

(22). stabileste strategia cooperarii academice nationale si internationale a Facultatii;



() oo s e S D B RO

TRADITIE SI EXCELENTA ROMAN 1A PIETATE SI ERUDITIE

» " y 19182018 | shrsAToriM iMpreuna S Motilor nr. 26; 400001 - Cluj- Napoca ((¥)]
. Tel. 0040 264 59 95 79; 0040 264 40 53 51

Fax. 0040 264 59 07 14
E-mail: gct@ubbcluj.ro; Web: gct.ubbcluj.ro

(23). avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare al Universitatii si de Profesor
Emerit in conditiile Cartei Universitatii Babes-Bolyai;

(24). adoptd hotarari in orice alte probleme date prin cartd sau lege si aflate in
competenta sa.

Art. 23. Consiliul Facultatii ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Art. 24. Consiliul Departamentului, care asistd Directorul in activitatea de
conducere, este alcatuit din trei membrii. Acestia sunt alesi prin votul direct si secret al
membrilor Departamentului.

(1). Episcopul eparhial participa de drept la sedintele Consiliului Departamentului
situat pe teritoriul eparhiei pe care o pastoreste.

Art. 25. Un membru al Consiliului Departamentului poate fi revocat la propunerea
Directorului Departamentului sau a 1/3 dintre membrii Departamentului, cu votul majoritatii
membrilor acestuia.

Art. 26. Personalul liniei de studii organizat in departament distinct elaboreaza
regulamentul de organizare si de conducere al Departamentului, care precizeaza componenta,
competentele si relatiile cu organismele superioare de conducere, structurile departamentului
si atributiile acestora.

Functii de conducere:

Art. 27. Cancelarul Major al Facultatii este episcopul desemnat de Sinodul
Episcopilor Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolica.

Art. 28. Cancelarul major patroneaza Facultatea in numele Sinodului Episcopilor
Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolice, promovand functionarea si dezvoltarea
institutiei de invatamant, asigurand legatura acesteia cu Biserica localad si cea universala (cf.
Sapientia Christiana art. 12).

Art. 29. Cancelarul Major 1si desfagsoara activitatea in conformitate cu prevederile din
Constitutia Apostolicd Sapientia Christiana, art. 8, 12-13 si cu prevederile Sinodului
Episcopilor Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolice.

Art. 30. Cancelarul Major are urmatoarele responsabilitdti in raport cu Facultatea:
(1). sa sustina si sa promoveze misiunea si finalitatile Facultatii;

(2). sa se asigure de pastrarea integritatii invataturii catolice si de respectarea normelor
si cerintelor cu privire la Tnvatdmantul universitar catolic, promulgate de Sfantul Scaun si de
Biserica Romana Unita cu Roma, Greco-Catolica;

(3). sa sprijine formarea continua si activitatile de cercetare ale cadrelor didactice,
studentilor si absolventilor;

(4). sa favorizeze unitatea dintre membrii comunitatii academice din Facultate;
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(5). sa propuna Sinodului Episcopilor numele cadrelor didactice pentru care trebuie sa
ceard missio canonica, potrivit CCEO, can. 644.

(6). sa primeasca profesiunea de credintd a Decanului si a cadrelor didactice titulare
din Facultate;

(7). sa confere sau, 1n situatia devierii grave de la pozitia Magisteriului sau a devierilor
grave de ordin moral, sd revoce cadrelor didactice mandatul autoritatii bisericesti de a preda,
in conformitate cu normativele canonice (CCEO can. 636 § 2);

(8). sa intalneasca periodic Consiliul Facultatii si pe ceilalti membri ai comunitatii
academice;

(9). sa informeze Sinodul Episcopilor despre aspectele cele mai importante ale
activitatii Facultatii.

(10). sa favorizeze colaborarea dintre comunitatea academica si diferitele structuri ale
Bisericii.

(11). sa sustina politica de recrutare a studentilor si inserarea absolventilor pe piata
fortei de munca.

Art. 31. Decanul asigurd conducerea Facultatii si organizarea activitdtii acesteia,
reprezintd Facultatea in relatiile cu Universitatea, cu Cancelarul major si alte institutii
nationale si internationale.

Art. 32. Decanul este responsabil in fata Rectorului, a Senatului, a Consiliului
Profesoral si a Cancelarului major.

Art. 33. Decanul are urmatoarele competente si atributii:

(1). pregateste proiectele si propunerile de hotdrari ale Consiliului Facultatii, conduce
sedintele Consiliului si asigurad punerea 1n aplicare a hotararilor Consiliului Facultatii;

(2). in aplicarea hotararilor Consiliului Facultatii referitoare la stabilirea bugetului si
execufia bugetara la nivelul Facultatii si al Departamentelor, decanul asigura coordonarea
administrarii Departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari
realizarea sustenabila a obiectivelor si intereselor intregii Facultati;

(3). concepe dezvoltarea strategicd a Facultatii Tn contextul planului strategic existent
la nivelul Universitatii;

(4). se ingrijeste de distribuirea echitabild a sarcinilor personalului didactic, didactic
auxiliar, tehnic si administrativ la nivel de Facultate si de buna lor desfasurare;

(5). avizeaza salariile personalului didactic, didactic-auxiliar i tehnico-administrativ
pe baza propunerilor directorilor de departament;

bugetare sau extrabugetare, in limitele bugetului aprobat de Consiliul Facultatii si in
conformitate cu planul strategic si planurile operationale ale Facultatii,

(7). propune inmatricularea si exmatricularea studentilor Facultatii;
(8). aproba transferul studentilor; incheie acorduri cu alte facultati;

(9). semneaza foile matricole, diplomele si atestatele;
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(10). solutioneaza contestatiile depuse de studentii examinati, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi
anulate de catre decanul Facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute
in mod fraudulos sau prin incalcarea eticii sau deontologiei universitare. Decanul poate
dispune reorganizarea examenelor, dupa consultarea directorului departamentului implicat;

(11). coordoneaza acordarea burselor si cazarea studentilor, fiind presedintele
Comisiei pentru acordarea burselor si al Comisiei de cazare;

(12). coordoneazad si supravegheaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;

(13). aplica la nivelul Facultatii hotararile rectorului, ale Consiliului de administratie si
ale Senatului universitar;

(14). prezintda anual un raport Consiliului Facultatii si Cancelarulului Major privind
starea Facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii;

(15). numeste Prodecanii Facultatii dupd consultarea Cancelarului Major si le
stabileste competentele;

(16). pune in aplicare eventualele sanctiunile disciplinare stabilite de Consiliul
Facultatii, potrivit competentelor prevazute in lege.

Art. 34. Functia de decan se ocupa pe baza unui concurs public, organizat in
conformitate cu Legea 1/2011, cu Carta Universitatii si cu Regulamentul privind alegerea in
structurile si functiile de conducere ale Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca. Numirea
decanului 1i revine Rectorului Universitatii, dupa consultarea Marelui Cancelar.

Art. 35. Decanul poate fi revocat din functie de catre Senatul universitar, prin votul secret
al majoritatii calificate de 2/3 dintre membrii Senatului, la propunerea rectorului sau a majoritatii
absolute a membrilor Consiliului Facultatii, dupa consultarea Cancelarului Major.

Art. 36. Prodecanii sunt numiti de decan [cf. Art. 32 (15)] in functie de numarul de
cadre didactice si de studenti din cadrul Facultatii.

Art. 37. Prodecanii 1si exercitd atributiile de conducere pe domenii specifice din
activitatea Facultatii si raspund in fata Consiliului Facultatii si a decanului.

Art. 38. Prodecanii au urmatoarele competente si atributii:

(1). sprijina si asista decanul in activitatea de conducere curentd a Facultatii si in
politicile de dezvoltare a acesteia;

(2). pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme;

(3). coordoneaza activitatea administrativa, realizeaza legatura cu departamentele in
domeniile ce le au in competenta;

(4). supervizeaza activitatea de cercetare stiintifica a Facultatii;

(5). La inceputul mandatului, Decanul poate stabili si alte domenii de competenta in
sarcina prodecanilor.
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Art. 39. Prodecanii pot fi revocati si inlocuiti de catre decan, cu obligatia de a motiva
optiunea sa in vederea asigurarii transparentei conducerii academice.

Art. 40. Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului
in colaborare cu Consiliul departamentului.

Art. 41. Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului, sa detina
doctoratul si sd fie o personalitate consacratd in domeniu, reputatd pentru programele si
publicatiile pe care le-a realizat.

Art. 42. Directorul de departament are urmatoarele competente si atributii:
(1). coordoneaza activitatea Consiliului Departamentului,
(2). elaboreaza planurile de invatamant si statele de functiuni ale departamentului;

(3). asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor si face propuneri de colaboratori
externi;

(4). propune Consiliului Facultatii efectivul de locuri la admitere pentru specializari si
propune noi specializari;

(5). raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si de managementul financiar,
conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul Facultatii.

(6). raspunde, impreuna cu Consiliul departamentului, de selectia, angajarea, evaluarea
periodica, formarea si motivarea personalului.

(7). propune pozitia posturilor din statele de functiuni care urmeaza sa se scoata la
concurs, comisiile de concurs, asigurd organizarea concursului;

(8). poate propune incetarea relafiilor contractuale cu membrii departamentului in
urmadtoarele cazuri: nu isi indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa
postului; incalcd normele de eticd si disciplind academicd; pentru condamndri penale.
Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munca trebuie aprobate de
Consiliul Facultatii si validate de Senatul Universitatii.

(9). face propuneri pentru premii si acordarea unor distinctii membrilor
departamentului, conform regulamentului departamentului.

(10). intruneste departamentul in plen cel putin o data pe an, intr-o adunare ordinara,
in care prezintd starea departamentului i activitatea desfasuratd intr-un an. De asemenea
intruneste plenul departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare,
managementul academic si financiar o pretind.

(11). repartizeaza atributiile membrilor Consiliului departamentului si desemneaza
inlocuitorul in cazurile de absentd mai indelungata sau de incapacitate fizica. Propunerea este
aprobatd de decanul Facultatii.

(12). verifica activitatea de predare-seminarizare a membrilor departamentului.
Art. 43. Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

(1). daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul
managerial asumat;

(2). daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii,
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(3). daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an in strainatate;

(4). daca preia functii de conducere 1n alte universitati publice sau private;
(5). daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;

(6). daca demisioneaza;

(7). in situatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.

Art. 44. Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la
propunerea scrisd a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului
Facultatii, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Art. 45. Administratorul sef al Facultatii raspunde de buna functionare administrativa
si financiar-contabild a Facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct
decanului si directorului general administrativ al Universitatii.

Art. 46. Administratorul sef are urmatoarele competente si atributii:

(1). este responsabil cu aplicarea politicii Universitatii la nivelul Facultatii, in
domeniul financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea personalului
administrativ;

(2). tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau
extrabugetare (granturi, contracte, taxe, prestari servicii);

(3). are obligatia de a initia si desfasura activitati care vizeaza eficientizarea gestionarii
resurselor Facultatii si obtinerea de resurse suplimentare din finantare extrabugetara;

(4). intocmeste proiectul de buget al Facultatii si raspunde de executia acestuia, tine
evidenta veniturilor si cheltuielilor;

(5). organizeaza si urmareste evidenta veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu
bugetul aprobat;

(6). urmareste incasarea taxelor datorate Facultatii;

(7). asigura gestionarea mijloacelor fixe din dotarea Facultatii, prin intermediul
gestionarilor Facultatii a caror activitate o coordoneaza si controleaza;

(8). indeplineste alte sarcini incredintate de Consiliul Facultatii.

Art. 47. Secretarul sef conduce Secretariatul Facultatii. Atributiile secretarului sef
sunt, la nivelul Facultatii, cele pe care le are secretarul general la nivelul Rectoratului.

Art. 48. Secretarul sef este confirmat de Consiliul Facultatii la inceputul mandatului
acestuia.

Art. 49. Secretarul sef are urmatoarele competente si atributii:

(1). organizeaza si coordoneaza activitatea Secretariatului si a activitafii secretarilor
celor trei Departamente.

(2). reprezintd facultatea pe linie secretariala in relatiile cu universitatea si alte
institutii;

(3). asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea secretariatului;

10
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(4). asigura Decanului si membrilor Consiliului Facultatii datele necesare luarii
deciziilor;

(5). participa la reuniunile Consiliului Facultatii;
(6). organizeaza fluxul documentelor in cadrul Facultatii;
(7). urmareste respectarea sarcinilor din fisa postului pentru personalul din subordine;

(8). asigurd punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de
hotarari ce urmeaza a fi discutate.

(9). asigura informarea tuturor cadrelor didactice cu privire la hotararile Consiliului
Facultatii.

Art. 50. Functia de secretar sef poate fi cumulatd cu cea de administrator sef de
Facultate.

Dispozitii comune privind functiile de conducere in Facultate:

Art. 51. Persoanele care exercita functiile de conducere sunt alese pentru un mandat
de patru ani in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, cu reglementarile legale in
materie si cu Regulamentul de alegeri al Facultatii.

Art. 52. Exercitarea functiilor de conducere inceteazd in urmatoarele situatii: prin
demisie; prin demitere; in caz de transfer la o altd facultate In/sau din afara Universitatii,
precum si in cazul in care persoana isi stabileste functia de baza la o alta institutie; in cazul in
care persoana in cauzé preia o func;ie de conducere intr- -0 alté institutie de invégémént

caz de 1ncetare a contractului de munca cu Universitatea.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 53. Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini
cerintele de calitate a personalului corespunzatoare unei universitdti de cercetare avansata si
educatie, sunt prevazute in Politica de resurse umane a Universitatii si prevederile canonice
ale Bisericii Catolice. In politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a
cercetatorilor se aplica principiile suveranitafii competentei profesionale si ale
comportamentului moral.

Art. 54. Facultatea de Teologie Greco-Catolica are cadre didactice titulare si asociate,
conform structurii din statele de functii.

(1). Statele de functii se Intocmesc de catre directorii de departament cu cel putin
cincisprezece zile inainte de Inceperea anului universitar si nu pot fi modificate Tn anul
respectiv.

11
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Art. 55. Posturile didactice si de cercetare din statele de functii ale Departamentelor
Facultatii se ocupd numai prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se face in functie
de competenta, de necesitatile Departamentelor si de resursele financiare existente.

(1). Concursurile se organizeazd conform legislatiei in vigoare si Metodologiei de
ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitatii, adoptate de Senat si cu respectarea
prevederilor canonice (CCEO can 636 § 2 privitor la acordarea aprobarii canonice).

(2). Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular
din Universitate sau de personal didactic asociat prin plata cu ora.

(3). Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de
prim-plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, Tn vederea cresterii
calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica.

(4). Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe
durata unui semestru sau a unui an universitar, prin concurs organizat la nivelul
departamentului. Concursul presupune depunerea unui curriculum vitae si un interviu, in fata
unei comisii stabilite de catre directorul de departament.

(5). Rezultatele concursului sunt supuse aprobarii Consiliului Facultatii.

Art. 56. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este condifionatd de
performantele stiintifice si didactice, de comportamentul academic i moral, dar si de
atagamentul persoanei in cauzd fatd de valorile institutiei. Este necesar ca fiecare cadru
didactic: sa fie recunoscut pentru abilitdtile de predare si cercetare stiintifica; sa aiba titlurile
academice necesare; sa aiba o viatd morald exemplara.

(1). Consiliul Facultatii poate declansa procedura de infirmare in cazul cadrelor
didactice care timp de cinci ani consecutivi nu au contributii stiintifice relevante concretizate
in publicatii de specialitate recunoscute in mediul stiintific si profesional corespunzaitor.
Infirmarea atrage desfacerea contractului de munca si declararea postului ca vacant.

Art. 57. Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de
baza ale fiecarui cadru didactic, conform prevederilor Legii Educatiei Nationale si a normelor
stabilite Tn Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Art. 58. Plecdrile in strdinatate ale cadrelor didactice ale Facultdtii pentru stagii in
universitatile partenere sau in diferite programe individuale de cercetare sau/si de
perfectionare au loc in conditiile respectarii normelor in vigoare prevazute in Legea Educatiei
Nationale, Carta Universitatii Babes-Bolyai si prezentul regulament.

(1). Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se
efectueaza din motive de sandtate, ca urmare a mobilitatilor in strdindtate, participari la
congrese etc. se recupereaza dupa un program avizat de Directorul de departament si aprobat
de Decan. Programul se depune la catedra inainte de plecarea in deplasare. In caz de boala, se
comunicd absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Serviciul Salarizare al
Universitatii. Absentarea nemotivata sau fard un program de recuperare intrd sub incidenta
regulamentelor universitare si poate atrage sanctiuni propuse de directorul de departament.

Art. 59. Cadrele didactice depun — in ultima sdptamana din luna septembrie — la
departament, spre avizare, programele analitice ale cursurilor predate. Directorul de

12
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departament este obligat sa predea un exemplar la secretariat si la biblioteca pentru
indosariere.

Art. 60. Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de predare si seminarizare,
precum si orarul de consultatii si tutoriat.

Art. 61. Forma de evaluare precum si bibliografia minima obligatorie si cea optionala
se comunica studentilor la Tnceputul semestrului si nu poate fi modificata pe parcurs.

Art. 62. Cadrele didactice titulare din Facultate pot beneﬁcia in conditiile legii de
Facultatii, precum si condl‘;lonat de respectarea necesitatilor de naturd didactica, cu acordul
directorului de departament.

(1). Facultatea sprijind, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile
didactice de cercetare sau de perfectionare profesionald ale cadrelor didactice titulare in
straindtate.

Art. 63. Periodic, la intervale de maximum un an, se va realiza o evaluare a activitatii
cadrelor didactice titulare si asociate inclusiv de catre studenti, conform metodologiei stabilite
si aprobate de Consiliul Facultatii.

(1). Evaluarea se face obligatoriu Tnainte de promovarea pe un post superior in cazul
cadrelor didactice a caror activitate nu a facut obiectul ultimei evaluari sau care au obtinut un
calificativ necorespunzator la ultima evaluare.

Art. 64. Activitatea de tutoriat in Facultatea de Teologie Greco-Catolica se realizeaza
pe baza Regulamentul privind tutoriatul in Universitatea Babes-Bolyai.

Art. 65. Fiecare cadru didactic titular trebuie sd primeascd, dupd ce a depus
profesiunea de credintd, mandatul de a invata sau misiunea canonica de la Cancelarul major.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL TEHNIC-ADMINISTRATIV
SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 66. Facultatea de Teologie Greco-Catolicd dispune de personal tehnico-
administrativ care asigurd mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitagilor didactice
sau de cercetare propriu-zise. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform
prevederilor legale, prin directia economica-administrativa.

Art. 67. Facultatea de Teologie Greco-Catolica dispune de personal didactic auxiliar
care cuprinde personal de specialitate cu studii superioare sau personal cu studii medii, care
asigurd suportul in vederea desfasurdrii in bune conditii a procesului educational, a activitatii
de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.

13
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Art. 68. Departamentele Facultafii pot angaja personal didactic auxiliar si personal
auxiliar suplimentar, in functie de necesitatile unei bune activitati si de resursele financiare
suplimentare disponibile (alocatii bugetare sau proprii).

TITLUL III
STUDIILE UNIVERSITARE

CAPITOLUL I
LICENTA SI MASTER

Art. 69. Facultatea de Teologie Greco-Catolica asigura invatamant la ciclurile de
calificare universitara de licenta si master.

Art. 70. La nivel licenta forma de pregatire didactica este: curs de zi. Organizarea
studiilor la nivel licenta este reglementata in Regulamentul studiilor de licenta.

Art. 71. La nivel master forma de pregatire este: curs de zi. Organizarea studiilor la
nivel master este reglementata in Regulamentul studiilor de master.

Art. 72. Universitatea Babes-Bolyai organizeaza cursuri de recalificare, de
reconversie profesionald postuniversitare.

Art. 73. Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor functionale ale
universitatilor/facultatilor de performanta si respectd prevederile Bisericii Catolice cu privire
la invatamantul teologic universitar. Planurile de invatamant se concep astfel incat sa asigure
timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvatd a bibliografiei si initierea in
cercetarea stiintifica.

Art. 74. Planurile de invatdimant contin discipline fundamentale si de specialitate
obligatorii, discipline optionale de specialitate, discipline optionale generale si discipline
facultative. Procentele acestor discipline n planurile de invatamant fiind stabilite de catre
Comisa de Curriculum la nivel de universitate.

Art. 75. Planurile de Invatimant se stabilesc de catre departamentele facultatii si
urmeaza traseul de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

Art. 76. Incepand cu anul universitar 2005-2006, Facultatea de Teologie Greco-
Catolica organizeaza la nivel licentd studii cu durata de 3 ani (6 semestre) la specializarile:
Teologie greco-catolica asistenta sociala si Teologie greco-catolica didactica si studii cu
durata de 4 ani (8 semestre) la specializarile Teolgie greco-catolica pastorala (Cluj, Blaj si
Oradea).

Art. 77. Incepand cu anul universitar 2007-2008, Facultatea de Teologie Greco-
Catolica organizeaza studii la nivel master cu durata de 2 ani, (4 semestre).

14
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Art. 78. Facultatea de Teologie Greco-Catolica aplica, in evaluarea activitatii
studentilor, Sistemul european de credite transferabile — ECTS (European Credit Transfer
System). Procedurile sunt reglementate prin Regulamentul de credite transferabile.

Art. 79. Creditele sunt valori numerice cuprinse, de reguld, intre 1 si 30, alocate unor
unitati de cursuri i unor activitati precise dintr-un semestru. Creditele reflectd cantitatea de
muncd, sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica etc),
investita de student pentru insusirea unei discipline.

Art. 80. Conform planului de invatamant, unitatea de bazad este semestrul (care
cuprinde 14 saptamani de activitate didactica si 3 sdptamani sesiune de examene cu exceptia
semestrului VI si VIII nivel licenta si a semestrului IV nivel master care cuprind 12 sdptdmani
de activitate didacticd). Anul universitar este alcatuit din 2 semestre, la care se adauga doua
sesiuni de examene restante de cate o sdptamana care se programeaza in perioada februarie,
respectiv iunie-iulie (august-septembrie), in functie de situatie.

Art. 81. Formele de evaluare prevazute in planul de invataimant sunt: examen,
colocviu, proiect si verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind si se
aproba in Consiliul facultatii. Efectivul de examene se stabileste prin planul de invatamant.

Art. 82. Pentru studentii aflati in situatii speciale (bursieri ai programului ERASMUS,
CEEPUS, cazuri medicale si sociale, contracte de munca cu durata de minim 6 luni, sportivi
de performanta care fac dovada participarii la concursuri in perioada sesiunilor programate) se
organizeazd doud sesiuni de examene o primd sesiune In ultima saptimand din luna martie
(aferenta disciplinelor prevazute in semestrul I), respectiv in ultima saptamand a lunii
octombrie pentru disciplinele prevazute in semstrul II.

Studentii plecati in programe de tip ,,Work&Travel” nu beneficiza de nici un fel de
amanare §i nu vor avea dreptul sa participe la sesiune speciale de examene.

Art. 83. Acolo unde este posibil, in conformitate cu Hotararea privind recunoasterea
de examene promovate de studenti in universitati din alte tari participante la crearea spatiului
universitar european, aprobata de Senatul Universitatii ,,Babes-Bolyai”.

In vederea recunoasterii examenelor, studentul trebuie si inregistreze la secretariatul
facultatii o cerere de recunoastere adresata Decanului, la care va anexa o adeverintd cu nota
obtinuta sau foia matricola §i programa analiticd a disciplinei emise de facultatea unde
disciplina a fost promovata.

Orice recunoastere trebuie sa fie acceptata si semnatd, inainte de a fi aprobatd de
decan, de catre cadrul didactic titular de disciplind. Cadrul didactic titular analizeaza si
apreciaza asupra concordantei dintre programa analiticd parcursda §i programa analitica
proprie.

Daca este cazul, decanul poate numi o comisie de echivalare compusa din cel putin
doua cadre didactice titulare de discipline.

Se poate apela — daca se considera necesar — la aprobarea de recunoastere din partea
Consiliului Facultatii.

Decanul trebuie sa raspunda in termen de 7 de zile la solicitarea de recunoastere, timp
in care poate sa dispund verificarea autenticitdtii adeverintei si a certificatelor de studii
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prezentate de petenti. Termenul de 7 de zile se poate prelungi pana la constatarea autenticitatii
actelor de mai sus.

Art. 84. Examenele se recunosc numai in cazul in care acestea au fost promovate la
facultati/universitati acreditate, de valoare comparabild cu Facultatea de Teologie Greco-
Catolica.

Se recunosc direct examenele promovate in programele ERASMUS si CEEPUS.

Se recunosc direct examenele promovate in universitafi cu care Universitatea Babes-
Bolyai are acorduri de cooperare care prevad explicit recunoasterea reciproca a examenelor
promovate.

Se recunosc direct examenele promovate in programe double-degrees stabilite prin
acorduri de cooperare ale Universitatii Babes-Bolyai cu alte universitati si care se refera la
domeniile Facultatii de Teologie Greco-Catolica.

Disciplinele promovate in alte universitati cu care facultatea are incheiate acorduri de
colaborare, sau examenele promovate in cadrul altor facultatii ale universitatii Babes-Bolyai,
discipline care nu se regasesc in planul de invatdmant al Facultatii de Teologie Greco-
Catolicd, se mentioneaza in suplimentul de diploma ca discipline facultative, cu numarul de
credite prevazut in planul de Tnvatdmant unde a fost promovata disciplina.

Art. 85. Studentii sunt incurajati sd participe la cercuri stiintifice, sesiuni de
comunicari stiintifice, seminarii internationale, colocvii si alte manifestari studentesti
organizate in tard si in strainatate.

Art. 86. Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs
integral planul de invatamant prevazut pentru specializarea respectiva. Modul de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor in invatdmantul superior este stabilit prin ordin al
ministrului de resort.

Art. 87. Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in
invatdmantul superior primesc actele de studii prevazute de lege.

Art. 88. Incepind cu anul universitar 2012-2013 pregitirea psihopedagogicd se
asigurd prin masteratul didactic, care va fi organizat conform reglementarilor elaborate de
Ministerul de resort.

Art. 89. Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice.
Acestea pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinutd la finalizarea studiilor de licenta.
Masteratele se pot organiza in limbile romana, maghiarda, germana si in limbi de circulatie
internationala. Masteratul se incheie cu examen de disertatie reglementat prin ordin al
ministrului de resort.

CAPITOLUL 11
CURSURILE POSTUNIVERSITARE

Art. 90. Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si
formare continud se organizeazd pentru absolventii de studii universitare. Durata cursurilor,
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programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studulor se aproba de Senatul universitar.
Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

Art. 91. Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de
2-4 semestre, la forma de invatamant de zi, In vederea extinderii i perfectiondrii pregatirii
atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

Art. 92. Studiile de reconversie profesionald la nivel universitar §i postuniversitar se
organizeaza cu scopul de a extinde pregatirea initiald Tn vederea obtinerii dreptului de a
profesa 1n noua specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi
didactice. Programele sunt aprobate de Ministerul de resort si se finalizeaza cu examen de
absolvire. Promovarea examenului de absolvire conferd dreptul la obfinerea unui act de
studiu. Aceste activitati se pot organiza in formele de invatamant prevazute de lege.

TITLUL IV
STUDENTII

CAPITOLUL 1
ADMITEREA

Art. 93. Admiterea este reglementata prin Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere, pe specializari, conform prevederilor legale.

Art. 94. Accesul la studii universitare nivel licentd in Facultatea de Teologie Greco-
Catolica este conditionat de posesia diplomei de bacalaureat si se decide prin concurs, in
limita locurilor de studii alocate de universitate si distribuite pe specializari de facultate, cu
aprobarea Senatului.

Art. 95. Admiterea la studii universitare de Masterat este condifionata de posesia unei
diplome de licentd (sau echivalent) eliberatd de o institutie de invatamant superior
atestatd/acreditata in conditiile legii din tard sau straindtate. Numarul locurilor se stabileste
avand in vedere potentialul uman si material al Facultatii, capacitatea maximala de scolarizare
pe fiecare program de studii (aprobata de ARACIS).

Art. 96. Admiterea se organizeaza pe locuri subventionate de la bugetul de stat si
locuri cu taxa in invatamantul de zi.

Art. 97. Metodologia de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul de resort, criteriile de selectie, numarul de locuri sunt aprobate de Senatul
Universitatii si vor fi facute publice cel mai tarziu cu sase luni Tnaintea inceperii admiterii. Pe
baza Metodologiei de admitere, elaborate de Senatul Universitatii, facultatea isi elaboreaza
Regulamentul de admitere aprobat de Consiliul facultatii.

Art. 98. Absolventii cu diploma de licenta pot urma o a doua specializare, in conditiile
stabilite de Senatul Universitatii.
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Art. 99. Candidatii care au obtinut performante recunoscute la concursuri
internationale si nationale pot fi inmatriculati fora admitere.

VIRTUTIBUS SPLENCET

Y B \3; (NIVERSITATEA BABES- B

CAPITOLUL 11
CONTRACTUL DE STUDIU

Art. 100. Contractul de studiu este actul incheiat (conform Cap. IV, art. 10 din
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din UBB) intre student si decanul
facultatii la inceputul fiecdrui an universitar, prin care studentul se inscrie la cursurile
obligatorii, optionale si facultative. Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de
invatamant, respectand conditionarile.

Art. 101. Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen. Prin Inscrierea la
o disciplina, studentul se angajeazd sa indeplineascd toate cerintele stabilite de titularul de
disciplina, in conditiile stabilite 1n Cap. V, art. 14 al Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor din UBB.

Art. 102. Contractul va contine si declaratia studentului in care acesta specifica daca
este Inscris sau nu la o alta specializare din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai sau al altei
institugii de invatamant superior. Facultatea stabileste prin regulamente proprii modul de
inscriere la cursurile obligatorii, optionale si facultative. Studentii se pot inscrie si la cursurile
altor facultati sau programe de studiu acreditate, disciplinele contractate si promovate fiind
considerate discipline optionale sau facultative in raport cu programul de studiu la care este
inmatriculat.

CAPITOLUL III
EVALUAREA

Art. 103. Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, verificari pe
parcurs, referate, etc.

Art. 104. Pentru fiecare disciplina din sesiunea de examene se vor prevedea doud date
de examinare, dupd cum urmeaza:

- fiecare grupa de studenti, de comun acord cu cadru didactic titular de disciplina,
propune o datd de examen;

- cadrul didactic titular de curs fixeaza o a doua data de examinare pentru o grupa de
studenti, in asa fel Incat sa se asigure pentru fiecare student posibilitatea de participare la
examen in oricare din cele doua date.

Art. 105. Studentul se va prezenta la examen la data fixata de grupa sa si numai in caz
de fortd majora (cu acordul cadrului didactic titular de disciplind), la a doua data fixata de
titularul de disciplina.
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Art. 106. In sesiunea de restante se va fixa o datd de examinare pentru fiecare
disciplina.

Art. 107. Pentru o evaluare continua si cat mai obiectiva, se stabilesc urmatoarele
reglementari privind organizarea examenelor, colocviilor, verificarilor pe parcurs si acordarea
calificativelor finale:

(1). Cadrul didactic titular de disciplind va comunica studentilor (prin fisa
disciplinei/syllabus si direct la primul curs) cerintele de performantd minimale in vederea
accederii la examen si/sau promovarii disciplinei, atat pentru studentii care urmeaza cursul la
prima nscriere cat si pentru ceilalti.

(2). Evaluarea studentilor de catre cadrele didactice din facultate, pentru o disciplina
din planul de invatamant care se finalizeaza cu examen va avea in vedere:

a) examenul scris din sesiune;

b) evaluarea pe parcursul semestrului, compusa din:

-[1 cel putin o lucrare scrisa in timpul semestrului (sau referat) ;
- Dactivitatea de la seminar, realizarea temelor, referatelor, etc.;

- In cazul disciplinelor finalizate prin colocviu, nota finala va avea in vedere notele
obtinute la cel putin o lucrare de control din timpul semestrului precum si la evaluarea pe
parcursul semestrului compusa din: activitatea de la seminar, realizarea temelor, referatelor,
etc.

Art. 108. Colocviul se va desfasura in ultimele doua saptdmani de activitate didactica,
in cadrul orelor prevazute pentru aceastd disciplind sau in afara lor - la decizia cadrului
didactic titular de disciplind si farad perturbarea activitdtilor didactice curente.

Art. 109. Activitatea de evaluare se va finaliza, cel mai tarziu, in ultima saptamana de
activitate didactica.

Art. 110. In ambele cazuri (examen in sesiune, respectiv colocviu), ponderea evaluarii
de pe parcurs 1n nota finald a studentului va fi de minim 40%.

Art. 111. In cazul verificarilor pe parcurs, nota finald va avea in vedere notele obtinute
la cel putin doua lucrari de control (distribuite echilibrat de-a lungul semestrului), precum si la
notele rezultate din evaluarea pe parcursul semestrului (compusd din: activitatea de la
seminar, realizarea temelor, etc. Lucrarile de control se vor desfasura in cadrul orelor
prevazute pentru aceastd disciplind sau 1n afara lor -la decizia cadrului didactic titular de
disciplind si fara perturbarea activitatilor didactice curente. Evaluarea se va finaliza, cel mai
tarziu, in ultima sdptamana de activitate didactica.

Art. 112. Acest regulament este valabil pentru ambele prezentari la examen, cu
precizarea cd pentru a doua prezentare se pot completa (prin activitate individuald) doar
cerinfele de performantd minimale pentru accederea la examen. Modul de recuperare in
timpul semestrului a activitatilor de seminar si/sau laborator face parte din syllabus/fisa
disciplinei si se anunta studentilor la primul curs.

Art. 113. Examenele pentru marirea notei se desfasoara in conformitate cu art. 23 din
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din UBB.
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Art. 114. Aceste criterii, impreuna cu regula de calcul a notei finale, vor fi trecute in
syllabusul/fisa disciplinei disciplinei si anuntate direct studentilor la prima ord de curs din
semestru.

Art. 115. Prezenta la seminarii este obligatorie in proportie de minin 75%. Titularul de
disciplind poate opta pentru caracterul facultativ al seminariilor. Prezenta la laboratoare este
obligatorie in proportie de minin 90%. Titularul de disciplind poate opta pentru caracterul
facultativ al laboratoarelor.

Art. 116. Cadrul didactic titular de disciplind poate opta pentru acceptarea la examen a
studentilor ce nu indeplinesc standardele de prezentd de mai sus, pentru unul sau ambele
examene (sesiune, respectiv sesiune de restante) aferente disciplinei in cauza.

Art. 117. Studentii vor fi informati la ultimul seminar/laborator sau curs asupra notele
primite pentru activitatea din timpul semestrului.

Art. 118. Recuperarea activitatilor de seminar si laborator se va face prin realizarea
sarcinilor aferente acestor activitdti, la termenele stabilite de cadrul didactic titular de
disciplina.

Art. 119. Responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor si a
desfasurarii examinarii revine cadrului didactic titular de disciplina.

Art. 120. Examinarea se va realiza de cadrul didactic titular de disciplind asistat, de
reguld, de cadrele didactice sau doctoranzii care au condus seminarile sau laboratoarele
aferente acelei discipline. In cazuri bine intemeiate, cand titularul de disciplind lipseste,
directorul de departament va numi o comisie de examen formatd din cel putin doua cadre
didactice examinatoare. Cataloagele de examen vor purta semnatura a cel putin doud cadre
didactice examinatoare.

Art. 121. Titularul de disciplind rdspunde de aplicarea acestei metodologii.

Art. 122. Prin promovarea unei discipline, adicd prin obfinerea notei minime 5 (cinci)
sau a calificativului "admis", studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de
invatamant. Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Art. 123. Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen de cel mult doua
ori la fiecare disciplind ce figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, dar
numai o singura data intr-o sesiune. Neprezentarea la examene in sesiunea programata pentru
o disciplind care apare 1n contractul de studiu inseamnd consumarea unui drept de prezentare

eqge e,

Art. 124. Un student poate beneficia de acces la examenul pentru marirea notei o
singura data pentru o disciplind si numai pe parcursul anului universitar in care a avut inclusa
disciplina in contractul de studii. In acest caz, rezultatul examenului de mirire a notei nu
poate conduce la scaderea notei obtinute anterior.

Art. 125. In cazul in care studentul nu a promovat o disciplina la care s-a inscris intr-
un an universitar (indiferent daca s-a prezentat la examen de doua ori sau nu), poate solicita,
din nou, inscrierea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica prevazuta
in planul de invatamant la acea disciplina, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de
doud ori, la examen, cu exceptia sesiunilor speciale aprobate cand are dreptul doar la o
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singurd prezentare. La a doua inscriere, studentul va avea statut de student cu taxa la
disciplina respectiva.

Art. 126. In maxim 48 de ore de la desfisurarea examenului, cadrul didactic
examinator va anunta rezultatele acestuia, precum si locul si ora intdlnirii cu studentii
interesati de discutarea evaluarii facute.

Art. 127. Contestarea notei obtinute la o lucrare scrisa se poate face in doua etape:

(1). [Jin prima etapa, direct la cadrul didactic examinator la Intalnirea precizatd mai
sus;

(2). [in a doua etapa, prin depunerea la Secretariatul facultatii a unei contestatii scrise,
in termen de maxim 48 de ore de la afisarea notei in Academiclnfo.

Art. 128. Contestatia se rezolva, in termen de maxim doua zile lucratoare, de catre o
comisie desemnata de decan si directorul de departament.

Art. 129. Studentul are obligatia de a verifica in sistemul Academiclnfo situatia sa
scolara si de a semnala eventualele neconcordante, in termen de maxim 7 zile de la incheierea
sesiunii de examinare. Orice contestatie depusa dupad aceastd perioadd nu este luatd in
considerare.

Art. 130. La examenele orale si practice nu se admit contestatii.

Art. 131. Frauda la examene se pedepseste conform legii si a regulamentelor in
vigoare. Copierea lucrarilor de seminar, referatelor, lucrarilor de control, etc. este considerata
frauda si se pedepseste ca atare. Examenele promovate in cadrul mobilitatilor nationale si
internationale ale Universitarii Babes-Bolyai se recunosc.

Art. 132. Examenele promovate in cadrul altor mobilitati nationale si internationale
realizate de student pot fi recunoscute la cerere, functie de compatibilitatea continuturilor
disciplinelor, precum si functie de calitatea si gradul de recunoastere internationald a
universitatii la care s-a realizat stagiul.

Art. 133. Studentii cupringi In activitdfi sportive, artistice sau stiintifice de
performan!;é sau de reprezentare nationala sau internationalé a faculté‘;ii/université‘;ii sau cei

.....

a solicita sesiune deschisa sau la distantd, conform art. 8 din Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor la Universitatea Babes-Bolyai.

CAPITOLUL 1V
TRANSFERUL SI REINMATRICULAREA

Art. 134. Transferul la Universitatea Babes-Bolyai poate fi solicitat numai de studenti
integralisti, pana la data de 1 septembrie a fiecarui an.

Art. 135. Universitatea Babes-Bolyai acceptd prin transfer studenti de la universitatile
din Consortiu (Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara si
Universitatea "Al. 1. Cuza" din lasi) sau de la alte universitati de prima categorie care sunt
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aprobate de catre Consiliului facultatii sau de Senatul Universitatii Babes-Bolyai la
propunerea Consiliului facultatii.

Art. 136. Cererea de transfer se avizeaza de decanul facultatii primitoare si se aproba
de Rectorul Universitdtii. Transferul pe locuri bugetare se aproba numai in conditiile in care
se transfera si alocatia bugetara.

Art. 137. In situatia aparitiei, la o anumitd specializare, a unui numar de locuri
bugetate sau cu taxa disponibile (panad la capacitatea maxima aprobatd de ARACIS pentru
acea specializare) si In conditiile in care nu este afectatd existenta programului de studiu
respectiv (prin scaderea numarului de studenti sub numarul minim admis de reglementarile
ARACIS), acestea se pot ocupa prin transfer (la cererea studentului) intre specializarile
facultatii, dupa cum urmeaza:

A. Nivel Licenta

- de la specializarea Teologie Greco-Catolica Pastorald la Teologie Greco-Catolica
Didactica si Teologie Greco-Catolica Asistentd Sociald si invers;

- de la specializarea Teologie Greco-Catolica Didactica la Teologie Greco-Catolica
Asistenta Sociala sau invers (daca in urma echivalarii notelor studentul realizeaza minim
30 credite);

- de la specializarea Teologie Greco-Catolica Pastorald la Teologie Greco-Catolica
Pastorala (la Blaj) si Teologie Greco-Catolica Pastorald (la Oradea) sau invers (dar cu
acordul autoritatilor bisericesti competente);

B. Nivel Master

- nu se pot realiza transferuri intre specializarile de masterat.

Art. 138. Transferul se poate face numai la Tnceputul unui nou an universitar, dupa
urmatoarea lista de prioritati:

- studenti integralisti;

- studenti neintegralisti, dar care au acumulat minim 30 de credite in anul anterior
celui pentru care se solicita transferul;

Art. 139. Criteriul de transfer este media obtinuta in anul anterior celui pentru care se
solicitd transferul. Transferul unui student se poate face numai cu conditia indeplinirii la zi a
tuturor obligatiilor financiare fatd de universitate si facultate si maxim o singurd datd pe un
ciclu de studiu.

Art. 140. Facultatea anuntd la inceputul lunii septembrie a fiecarui an locurile
disponibile pentru transfer, in asa fel incat sa nu fie afectate formatiile de studiu existente.
Transferul nu se poate realiza n ultimul an de studiu.

Art. 141. Reinmatricularea unui student se poate face in conditiile prevazute de art. 26
si 27 din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor la Universitatea Babes-
Bolyai, cu conditia indeplinirii tuturor obligatiilor financiare fata de universitate si facultate si
numai la specializarea la care a fost Inmatriculat initial.
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TITLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 142. Prezentul Regulament se aproba de catre Consiliul Facultatii de Teologie
Greco-Catolica cu majoritate absoluta in prezenta a 2/3 din membrii Consiliului.

Art. 143. Prezentul Regulament va fi prezentat spre validare Senatului Universitatii,
dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Facultatii si obtinerea acordului Sinodului
Episcopilor Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolice, pe o perioadd de un an.

Art. 144. Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa unei treimi din
membrii Consiliului Facultatii, respectand procedura urmata la adoptare.

Art. 145. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd toate
dispozitiile contrare continute in hotarari anterioare ale Consiliului Facultatii.

Cluj-Napoca, 14.10.2013

Decan

Pr. prof. univ. dr. Cristian Barta
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