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Statutul de organizare și funcționare al 

 

Centrului de Studii și Cercetări de Frontieră în Teologie (CSCFT) 

 

CAPITOLUL 1. DISPOZIȚII GENERALE 

1. Centrul de Studii și Cercetări de Frontieră în Teologie (CSCFT), în limba engleză 

Centre for Frontier Studies and Research in Theology (CFSRT) se constituie ca unitate 

de cercetare asumată de Facultatea de Teologie Greco-Catolică din cadrul Universității 

Babeș-Bolyai, fiind subordonată decanului și Consiliului Facultății. 

2. Sediul CSCFT este la Facultatea de Teologie Greco-Catolică, str. Moților nr. 26, Cluj-

Napoca (CJ) 400 001, România.  

3. Centrul se constituie pe o perioadă nedeterminată. 

 

CAPITOLUL 2. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE CSCFT 

Scopul   

4. Scopul Centrului este acela al studiilor și cercetărilor de frontieră în teologie ce permit 

apropieri de tip intra-, inter-, trans- și pluri- disciplinare. 

Obiectivele 

Educație: 

5. - implicarea studenților de la nivel de licență, master și doctorat în problemele de 

frontieră în teologie (prin conferințe, prezentări, mese rotunde, cursuri etc.) 

6. - perfecționarea și actualizarea procesului formativ-educative conform cercetărilor 

recente, evoluției conceptuale și a rezultatelor publicate în țară și în străinătate 

Cercetare: 

7. - operarea unei cercetări exploratorii care implică noi forme de cooperare 
interdisciplinară, intradisciplinară, transdisciplinară și pluridisciplinară 
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8. - cercetări, pornind de la frontieră, ce implică trasarea de limite, lansarea de punți de 

dialog și găsirea unor orizonturi de sens între discipline (prin publicații, organizarea de 

conferințe, simpozioane, work-shopuri, obținerea de granturi, burse, contracte etc.) 

9. - coordonarea de teze de doctorat care vizează o gândire teologică pornind de la 

frontieră, specifică Centrului 

Relația cu societatea: 

10. - valorificarea rezultatelor cercetării prin servicii aduse societății (popularizare, 

prezentări, mese rotunde, clarificări conceptuale etc.) 

 

CAPITOLUL 3. MEMBRII CENTRULUI 

11. CSCFT este constituit din membrii titulari și membrii asociați (în conformitate cu 

Hotărârea Senatului nr.13.356/21.09.2020) cu competențe dovedite pe domeniile 

științifice proprii, care contribuie la realizarea obiectivelor centrului din cadrul FTGC 

12. Membrii titulari CSCFT sunt cercetători/cadre didactice/doctoranzi care au o relație 

contractuală directă cu UBB sau deținători ai statutului de cercetător colaborator. 

Participarea cercetătorilor colaboratori din străinătate și din rândurile cadrelor senioare 

ale UBB care își continua activitatea după pensionare  este încurajată (conform HCA 

nr. 12818/4.07.2016). 

13. Membrii asociați ai CSCFT pot proveni dintre colaboratorii externi UBB (inclusiv 

foști angajați) care nu au statut de cercetător colaborator, studenți, alții decât doctoranzi 

sau orice alți contributori pentru care există justificare de activitate de 

cercetare/dezvoltare/inovare. 

14. Obligatoriu, membrii titulari ai Unității de Cercetare (UC) trebuie sa aibă un profil 

Google Scholar accesibil public și cu afiliere instituțională la UBB (în afara celor 

colaboratori, care pot avea afilierea primară la alte instituții conform statutului 

cercetătorului colaborator). 

15. Ca regula generală, o persoană poate fi membră a cel mult o UC. Excepții întemeiate 

pot fi invocate pentru cadrele didactice care au implicare materială concretă (ex. 

laboratoare, birouri atribuite nominal și în care se desfășoară activitate curentă) într-o 

UC din afara propriilor Facultăți sau care implică membri din mai multe Facultăți, cu 
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activități, contribuții și raportări separate de celelalte Unități ce se acreditează (și 

reciproc pentru cercetătorii din Institutele neafiliate Facultăților). 

16. Orice persoană (din țară sau străinătate) poate dobândi statutul de membru titular 

sau asociat al CSCFT prin recomandarea/propunerea scrisă a doi membri ai Centrului și 

prin aprobarea Adunării Generale (majoritate simplă). 

17. Obligațiile membrilor CSCFT 

a. Să respecte prevederile Statutului CSCFT. 

b. Să promoveze CSCFT prin desfășurarea a cel puțin unei activități pe an (fie 

didactică, fie de cercetare, fie la nivelul serviciilor aduse societății). 

c. Să nu aducă prejudicii CSCFT prin acțiunile lor. 

18. Drepturile membrilor  

a. Să aleagă și să fie aleși în funcții de conducere, administrare și control ale 

CSCFT (numai membrii titulari). 

b. Să facă propuneri pentru îmbunătățiri ale actualului Statut al Centrului 

c. Să propună activități, proiecte și direcții de cercetare 

d. Să consulte hotărârile și procesele verbale ale Consiliului Științific 

19. Calitatea de membru al Centrului se pierde fie prin excludere – ca urmare a încălcării 

prezentului Statut sau hotărârilor organelor de conducere sau ca urmare a angajării 

persoanei respective în acțiuni contra legii –, fie la cerere. Excluderea se dispune prin 

consens de către 2/3 din membrii Centrului. 

 

CAPITOLUL 4. ORGANIZAREA ȘI CONDUCEREA 

20. Organizarea și funcționarea CSCFT este asigurată în următoarea ordine, de către: 

Adunarea Generală a membrilor, Consiliul Științific, Directorul CSCFT. Acestea au 

următoarele atribuții: 

21. Adunarea Generală a membrilor CSCFT asigură buna funcționare a Centrului. În 

acest scop ea : 

a. Se întâlnește anual sau la cererea scrisă a unuia dintre membri. 
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b. Poate modifica Statutul CSCFT, dar modificările vor intra în vigoare 

numai după validarea în Consiliul FTGC. 

c. Poate numi sau revoca organele de conducere. 

d. Poate include/exclude membrii în/din Centru sau poate lărgi componența 

Consiliului Științific. 

e. Aprobă planul de gestiune a fondurilor CSCFT. 

22. Consiliul științific este format din: 

a. Director, ales de către Adunarea Generală pe o perioadă de 4 ani 

Acesta trebuie să fie cadru didactic al FTGC, să dovedească 

competențele sale prin publicații și recunoaștere națională și 

internațională. 

b. Prodecan, responsabil cu problemele științifice 

c. câte un membru propus de fiecare departament al FTGC. 

23. Consiliul Științific este cel care propune și evaluează activitățile științifice ale 

Centrului.  

24. Secretarul CSCFT este numit de către director. 

 

CAPITOLUL 5. DISPOZIȚII FINALE 

25. Dizolvarea CSCFT poate fi făcută la cererea membrilor ei, prin 2/3 din voturi. 

26. Orice litigiu va fi soluționat amiabil sau în situațiile stabilite de lege și 

Regulamentele UBB. 

 

 


