METODOLOGIE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PERSONALULUI
DIDACTIC UNIVERSITAR DIN UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ
NAPOCA, FACULTATEA DE TEOLOGIE GRECO-CATOLICA

Aprobat de Consiliul Facultatii, prin Hotarérea nr. ..... din 13.10.2020



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Personalul didactic titular si personalul didactic auxiliar titular din Facultatea
de Teologie Greco-Catolica poate beneficia de gradatie de merit, acordatd prin concurs in
conditiile stipulate de prevederile din Legea nr.1/2011(Legea Educatiei Nationale), Legea
63/2011 (Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant cu modificarile §i completarile ulterioare) si de
METODOLOGIA-CADRU si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de cdtre
Universitatea Babes-Bolyai (aprobata de Senatul UBB 1n 22.09.2020).

Art. 2. In cazul Facultitii de Teologie Greco-Catolici, gradatia de merit se acorda prin
concurs, pe o perioada de 5 ani, conform prevederilor legale in vigoare care stabilesc numarul
de gradatii la 16% din totalul posturilor existente la nivelul Facultatii de Teologie Greco-
Catolica si reprezintd 25% din salariul de baza al persoanei indreptatite.

Art. 3. Beneficiaza de gradatia de merit:

(1) Personalul didactic de predare cu performante deosebite in pregitirea studentilor,
in activitatea didactica si de cercetare stiintifica, In consolidarea institutionala si este implicat
activ in viata comunitatii academice la nivelul Facultatii si al Universitatii.

(2) Personalul didactic auxiliar care a inregistrat rezultate deosebite in activitatea
desfasurata, concretizate prin contributii semnificative la cresterea performantei
compartimentului din care face parte si la imbunatatirea serviciilor oferite beneficiarilor
(studentilor, personalului didactic si de cercetare, altor angajati sau colaboratori, unor terte
persoane).

Art. 4. Distribuirea gradatiilor de merit acordate la nivelul Facultatii de Teologie
Greco-Catolica se realizeaza dupa cum urmeaza:

(1) Pentru personalul didactic: procentajul de 16% se aplicd numarului total de posturi
didactice existente la nivelul FTGC si se distribuie in mod egal intre cele trei Departamente:
Cluj, Oradea si Blaj. Daca numarul total al gradatiilor de merit nu este divizibil cu trei,
Consiliul Facultatii va decide numarul de gradatii de merit care revine fiecarui Departament.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar: procentajul de 16% se aplica numarului total de
posturi didactice auxiliare existente la nivelul FTGC si se distribuie in baza concursului
organizat la nivelul Facultatii.

Art. 5. (1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in
luna septembrie. Pentru sesiunea de concursuri din luna septembrie a anului universitar
2020-2021, concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeazd in perioada
septembrie — octombrie 2020.

(2) Calendarul de desfasurare a concursurilor pentru acordarea gradatiilor de merit se
aproba de decanul FTGC.



CAPITOLUL 11
PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Art. 6. (1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anuntd public, prin
afisare la sediul FTGC, precum si pe site-ul FTGC si pe adresele institutionale de email ale
celor care au dreptul sa beneficieze de gradatia de merit, cu 3 zile lucrdtoare inaintea primei
zile de inscriere la concurs. Pentru sesiunea de concursuri din luna septembrie a anului
universitar 2020-2021, concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anuntd public,
prin afisare la sediul FTGC, precum si pe site-ul FTGC si pe adresele institutionale de email
ale celor care au dreptul sa beneficieze de gradatia de merit, cu 1 zi lucrdtoare inaintea
primei zile de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs;

b) conditiile de participare;

¢) perioada de inscriere la concurs;

d) documentele necesare pentru inscriere;

e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs;
f) criteriile de evaluare;

g) componenta comisiei de evaluare;

h) data afigarii rezultatelor evaluarii,

i) perioada de contestatii;

j) locul si intervalul orar in care se depun contestatiile;

k) data afigarii rezultatelor finale.

Art. 7. (1) La concursul organizat in vederea acordarii gradatiilor de merit poate
participa personalul didactic si didactic auxiliar care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) ocupa o functie didactica in calitate de titular (conditie care se aplicd pentru personalul
didactic) sau ocupa o functie didactica auxiliard in baza unui contract individual de munca
(CIM) pe durata nedeterminatd, cu norma intreagd in Universitate (conditie care se aplica
pentru personalul didactic auxiliar);

b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica sau didactica auxiliard (in baza unui
CIM), de cel putin 3 ani;

c) a obtinut la evaluarile de catre conducere, conform procedurilor operationale de evaluare a
activitatii profesionale, pe ultimii 3 ani, calificativul cel putin ,,foarte bine”;

d) media punctajului valid obtinut la evaluarile de catre studenti in ultimii 3 ani, conform
Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a prestatiei
didactice de catre studenti (PO-CDUMC-AC 01 si PO-CDUMC-AC 02), este mai mare de 3,5
(conditia se aplica exclusiv personalului didactic).

Media punctajului valid obtinut reprezintd media aritmetica a mediei generale a profesorului
pe disciplina pentru disciplinele predate n ultimii 3 ani universitari, In conditiile in care
numarul chestionarelor valide completate pentru o unitate didacticd (curs/seminar/lucrare
practicd) evaluata depdseste pragul de 30% din numarul studentilor inscrisi, si numarul
chestionarelor valide completate este de cel putin 5.

In cazul in care numirul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din numarul
studentilor inscrisi, sau numarul chestionarelor valide completate nu este de cel putin 5,
aceasta conditie nu se va lua 1n considerare.

e) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

f) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiatd potrivit
legii;



g). indeplineste criteriul de fidelitate fatd de universitatea Babes-Bolyai, conform art. 115 alin
(1) din Carta UBB (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

h). are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons asociat direct si in mod clar cu
universitatea (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

i). are intocmit si avizat planul individual de carierd academica pentru anul universitar
urmator. Aceasta conditie se va lua in considerare incepand cu anul universitar 2021/2022;

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate
participa din nou la concurs.

Art. 8. (1) In vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit,
candidatii intocmesc si depun 1n format electronic, in termenul si la locul mentionat in anuntul
de concurs, un dosar de concurs.

(2) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa cuprinda urmatoarele documente, semnate de
catre candidat (in original).

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

b) CV-ul in format Europass;

c) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (4nexa 2.1. pentru personalul didactic si
Anexa 2.2. pentru personalul didactic auxiliar);

d) declaratia pe propria raspundere privind faptul ca informatiile se refera la propria activitate
si corespund adevarului (4nexa 3);

Art. 9. Verificarea dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare
se efectueaza de catre personalul desemnat de citre conducerea FTGC. Acesta centralizeaza
situatia candidatilor si o transmite, Impreuna cu dosarele de concurs, comisiei de evaluare.
Verificarea conditiilor de la punctele a, b, c si e, f, g, 1 se face de catre Secretariat din dosarele
de personal, conditia de la punctul h se verifica pe internet, iar a conditiei de la punctul d
dintr-o situatie pusa la dispozitie de conducerea FTGC.

Art. 10. (1) Analizarea si evaluarea dosarului de concurs in vederea acordarii gradatiei
de merit se realizeaza de catre o comisie de evaluare.
(2) Comisia de evaluare, precum si comisia de contestatii, formate din numar impar de minim
3 membri titulari si 2 membri supleanti, este propusa de decanul FTGC si este aprobatd de
catre Consiliul FTGC.
(3) In urma aprobirii, comisia de evaluare si comisia de contestatii sunt numite prin decizia
rectorului UBB (4nexa 4). In alcatuirea comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii, se va
avea in vedere evitarea conflictului de interese.
(4) Comisia de evaluare analizeaza si evalueaza dosarele de concurs conform criteriilor si
indicatorilor de apreciere a activitatii candidatilor (4nexa 5.1. pentru personalul didactic si
Anexa 5.2. pentru personalul didactic auxiliar) si intocmeste, pentru fiecare candidat, o grila
de apreciere a activitatii candidatului (4nexa 6.1. pentru personalul didactic si Anexa 6.2.
pentru personalul didactic auxiliar).
(5) Comisia de evaluare verificad inclusiv corectitudinea datelor furnizate in dosarul de
concurs prin compararea cu alte documente justificative. Completarea de informatii inexacte
atrage descalificarea imediatd a candidatului de cétre comisia de evaluare.
(6) Comisia de evaluare transmite documentele candidatilor inscrisi cétre personalul desemnat
sa centralizeze situatia acestora in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute in urma
evaluarii.
(7) Personalul desemnat afiseaza rezultatele concursului in termenul specificat prin anuntul de
concurs.

Art. 11. (1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul
de a contesta punctajul acordat de catre comisia de evaluare.
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(2) Contestatia se intocmeste de catre candidat si se depune 1n locul specificat prin anuntul de
concurs, in termen de 2 zile lucratoare de la data anuntéarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor de concurs, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data inregistrarii acestora de cétre comisia de contestatii.

(4) Rezultatele finale se fac publice conform anuntului de concurs si se transmit, in vederea
validarii Consiliului Facultatii.

Art. 12. Pe baza rezultatelor finale validate conform prevederilor art.11, alin. (4) din
prezenta metodologie, decizia de acordare a gradatiilor de merit este emisa de catre rectorul
Universitatii.

CAPITOLUL I1I
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 13. (1) In situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul FTGC,
acestea pot fi redistribuite de catre conducerea Facultatii.
(2) Modalitatea de redistribuire a gradatiilor de merit la nivelul FTGC este urmatoarea: se va
organiza un nou concurs, al cdrui calendar va fi aprobat de Consiliul Facultatii si de
conducerea UBB.

Art. 14. (1) Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
(2) Criteriile cuprinse in Anexa 6.1 (C 1 — C III) si Anexa 6.2 (C I — C VI) au caracter
obligatoriu si nu pot fi modificate.

Art. 15. Criteriile, ponderea lor si punctajul aferent indicatorilor

(1) Autoevaluarea si evaluarea dosarelor personalului didactic se face in raport cu
urmatoarele categorii de criterii: Dimensiunea didactica; Dimensiunea
stiintifica/artistica/sportiva; Dimensiunea civica (pro UBB si societate).

a) Dimensiunea didactica (cu ponderea de 40 %):
1. Elaborarea de materiale didactice: cursuri, indrumare, culegeri de teste, suporturi de studiu
pentru cursuri si seminarii (antologii, culegeri tematice etc.) pe diverse suporturi. Punctaj:
2p. pentru un curs; 1p. pentru fiecare din materiale didactice.
2. Introducerea unor cursuri noi. Punctaj: 2p. pentru fiecare curs nou.
3. Membru in comisii de licenta, disertatie, doctorat. Punctaj: 1p. — licentd/an; 1,5p. —
masterat/an; 3p — doctorat/an.
4. Membru in comisii de concursuri; Punctaj: 1p./comisie
5. Visiting profesor; Punctaj: 4p.
6. Membru 1n academii; Punctaj: 5p.
7. Membru 1n comisii, consilii nationale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.); Punctaj:
3p./comisie sau consiliu.
8. Membru in echipe de expertizare/ evaluare a procesului educational la nivel national si
international; Punctaj: 3p. — national; 4p. — international.
9. Premii si distinctii academice. Punctaj: 2p. — national/premiu; 4p. — international/premiu.
10. Organizarea de ateliere, cercuri de studii, cluburi tematice, sesiunea stiintificd a
studentilor; Punctaj: 2p. pentru fiecare realizare.



11. Premii si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiintifice studentesti sau
cultural-artistice in plan: international, national si local. Punctaj: 2p. — local; 3p. — national,
4p. — international.

12. Tutori de an. Punctaj: 3p.

b) Dimensiunea stiintifica/artistica/sportiva (40 %)

Candidatii isi vor calcula punctajul aferent activitdtii de cercetare din propriul
domeniu in conformitate cu Standardele minimale CNATDCU pentru ocuparea posturilor de
conferentiar sau profesor universitar.

Punctajul final (Pf) obtinut de candidat pentru criteriul Dimensiunea
stiintifica/artistica/sportiva se calculeaza in felul urmator:

Punctajul obtinut in conformitate cu Standardele CNATDCU (A) se imparte la
numarul de puncte minime stabilit de CNATDCU pentru gradul didactic superior celui pe
care il are candidatul (B): lectorul se raporteaza la minimul de puncte pentru conferentiar;
conferentiarul la minimul de puncte pentru profesor; profesorul la un punctaj mai mare cu
33% decat punctajul minimal stabilit de CNATDCU pentru ocuparea postului de profesor
universitar. Cifra astfel obtinuti se inmulteste cu 50",

Ex. (A Lect : B Conf) x 50 = Pf
(A Conf': B Prof) x 50 = Pf
(A Prof : B (Prof +33%)) x 50 = Pf

¢) Dimensiunea civica (pro UBB si societate) (cu ponderea de 20 %):
1. Programe noi de studii autorizate/ acreditate. Punctaj: 2p./program.
2. Coordonarea unor programe de studii. Punctaj: 3p./program.
3. Infiintarea, amenajarea, intretinerea si modernizarea laboratoarelor, a centrelor de cercetare.
Punctaj: 2p./fiecare realizare.
4. Contributii la imbunatatirea calitatii procesului educational si administrativ, in calitate de:
- membru in Consiliul Departamentului; responsabilitati. Punctaj: 1p./an./responsabilitate.
- membru in Consiliul Facultatii; responsabilitati. Punctaj: 2p./an /responsabilitate.
- membru in Comisiile Facultatii; Punctaj: 1p. /an.
- membru in Consiliul de Administratie al UBB; Punctaj: 3p. /an.
- membru in Senatul UBB. Punctaj: 3p. /an.
- membru in comisii de specialitate la nivel UBB; Punctaj: 2,5p. /an.
5. Intocmirea si coordonarea unor proiecte ale Facultitii sau ale UBB. Punctaj: 3p. —
Facultate/proiect, 5p. — UBB/proiect.
6. Participare la evenimente culturale pentru comunitate / popularizare a stiintei: 1p
7. Organizare de evenimente culturale pentru comunitate / popularizae a stiintei: 3p
8. Participare la activitdti civice, prezente in media, in calitatea de membru UBB sau
inlegatura cu profesia: 1p
9. Articole non-academice 1n calitate de membru UBB sau in legatura cu profesia: 1p.

(2). Calculul punctajului candidatului: punctajul final este Media ponderatd a punctajelor
obtinute la fiecare criteriu, in conformitate cu ponderile fixate.

Art. 16. Metodologia FTGC de acordare a gradatiilor de merit se aproba de catre
Consiliul Facultatii.

! Cifra astfel obtinuta se inmulteste cu 50 pentru a pastra proportia punctelor obtinute la aceasta dimensiune cu
cele obtinute la celelalte doud dimensiuni (altfel, cel mai probabil, la aceasta dimensiune s-ar obtine un punctaj
subunitar).



Anexa 1
Cererea de inscriere la concurs

[Nr. inregistrare]

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNALUI(A). ...ttt aas
s angajat/a in functia de la
........................................................................ va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, organizat de catre (facultatea/ unitatea institutionald)

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca



Anexa 2.1

Fisa de autoevaluare
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantgele inregistrate de catre candidat in ultimii 5
ani universitari, urmarind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicita la indicatorii de
performanta stabiliti prin metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit a facultatii sau a unitatii
institutionale.)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

II Descrierea performantelor inregistrate

Criteriul I: Dimensiune didactica

A B C D
Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului Numarul de realizari ale Punctajul obtinut de candidat
(specificat in metodologia (specificat in metodologia candidatului, raportat la pentru indicator (coloana B x
proprie) proprie) specificul indicatorului coloana C)

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total C 1 indicatorii aferenti C |

Criteriul 1I: Dimensiune stiintificd/creatie artisticd/performanta sportivi

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului Numarul de realizari ale Punctajul obtinut de candidat
(specificat in metodologia (specificat in metodologia candidatului, raportat la pentru indicator (coloana Bx
proprie) proprie) specificul indicatorului coloana C)

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total C 11 indicatorii aferenti C II

Criteriul II1: Dimensiune civicd (pro UBB si societate)

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului Numarul de realizari ale Punctajul obtinut de candidat
(specificat in metodologia (specificat in metodologia candidatului, raportat la pentru indicator (coloana Bx
proprie) proprie) specificul indicatorului coloana C)

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total C I11 indicatorii aferenti C I1I

Media ponderati a punctajelor
obtinute la fiecare criteriu
(calculata conform ponderilor
prevazute de metodologia proprie)

PUNCTAJ TOTAL

Semnatura,




Anexa 2.2

Fisa de autoevaluare

a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic auxiliar

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de catre candidat in ultimii 5
ani universitari, urmdrind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicita la indicatorii de
performanta stabiliti prin metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit a facultatii sau a unitatii

institutionale.)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului
II Descrierea performantelor inregistrate

Criteriul I: Volumul, complexitatea §i responsabilitatea activititii desfasurate

A

B

D

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului

(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru indicator

Punctaj total C I

Suma punctajelor obtinute pentru indicatorii
aferenti C I

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru indicator

Punctaj total C II

Suma punctajelor obtinute pentru indicatorii
aferenti C II

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru indicator

Punctaj total C III

Suma punctajelor obtinute pentru indicatorii
aferenti C 111

Criteriul 1V: Initiativa si creativitatea

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru indicator

Punctaj total C IV

Suma punctajelor obtinute pentru indicatorii
aferenti C IV

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru indicator

Punctaj total C V

Suma punctajelor obtinute pentru indicatorii
aferenti C V.

Criteriul VI: Munca in echipa

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru indicator

Punctaj total C VI

Suma punctajelor obtinute pentru indicatorii
aferenti C VI

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderati a punctajelor obtinute la fiecare criteriu
(calculata conform ponderilor prevazute de metodologia proprie)

Semnatura,




Anexa 3

Declaratia pe propria raspundere a candidatului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a ......ooiii , domiciliat/a in
localitatea..........ovvveiiiii i , str.
....................................................... ,0r. .........,bl. .........,ap. ..........., judetul
................................... , posesor/posesoare a actului de identitate seria ..................
111 SRR seliberat de ..o la
datade ..ottt ,

cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele si informatiile prezentate In dosarul de concurs se refera la propria

activitate si corespund adevarului.

Semnatura,



Anexa 4

Decizia Rectorului UBB de numire a comisiilor de evaluare si contestatie

In urma propunerilor

DECIZIE
Nr. din

................................................. (conducatorului facultatii/ al unitatii

institutionale organizatoare) si a aprobarii lor prin Hotararea (consiliului facultatii/ Consiliului de

Administratie al UBB) nr. ......
Hotararii Senatului UBB nr. ..

................................ din data de .......cccccceeeeviieeeieieineeenns, In baza
.................. [eeeceseerenn..... referitoare la aprobarea Metodologiei -cadru

privind acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-Bolyai, rectorul Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prof. univ. dr. Daniel David, numeste urmatoarele comisii de evaluare

si contestatie:

I. Comisia de evaluare:

Titlu/ Functie
Prenume, nume membri

Structura UBB in cadrul cireia activeazid membrii comisiei

Membri titulari:
1.

2.

3.

Membri supleanti:
1.

2.

I1. Comisia de contestatie:

Titlu/ Functie
Prenume, nume membri

Structura UBB in cadrul cireia activeaza membrii comisiei

Membri titulari:

1.

2.

3.

Membri supleanti:
1.

2.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID




Anexa 5.1

Criteriile? de apreciere a activititii personalului didactic care candideazi la
obtinerea gradatiei de merit
Criteriul I: Dimensiunea didactica
Criteriul II: Dimensiune stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva

Criteriul III: Dimensiune civica (pro UBB si societate)

2 Indicatorii vor fi stabiliti prin metodologiile proprii ale fiecarei facultati, in conformitate cu art. 13, alin (4) al prezentei
metodologii



Anexa 5.2

Criteriile’ de apreciere a activititii personalului didactic auxiliar care candideazi
la obtinerea gradatiei de merit

Criteriul I: Volumul, complexitatea §i responsabilitatea activititii desfasurate

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele
Criteriul 1V: Initiativa si creativitatea
Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Criteriul VI: Munca in echipa

3 Indicatorii vor fi stabiliti prin metodologiile proprii ale fiecarei facultati, respectiv ale fiecdrei unitati
institutionale



Anexa 6.1

Grila de apreciere

a activitatii candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic

I indeplinirea conditiilor obligatorii:

Functia didactica ocupata in baza unui contract
individual de muncé pe durata nedeterminata, cu norma
intreagd, cu functia de baza in Universitate

indeplinirea conditiei

(DA / NU)

Vechimea in institutie Intr-o functie didactica
(min. 3 ani)

(nr. anilor de vechime)

A obtinut la evaluarile de citre conducere din ultimii 3

ani calificativul ,,foarte bine” (DA /NU)
Detine titlului stiintific de doctor | (DA / NU)
Existenta unei sanctiuni disciplinare | (DA / NU)
Indeplineste criteriul de fidelitate fata de universitatea (DA /NU)
Babes-Bolyai, conform art. 115 alin (1) din Carta UBB
Are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons,
asociat direct si in mod clar cu universitatea (DA/NU)
Are intocmit si avizat planul individual de cariera
academicd pentru anul universitar urmator (DA/NU)
A obtinut la evaludrile realizate de studenti in ultimii 3 (DA / NU)

ani un punctaj peste 3.50

II indeplinirea conditiilor de perfomanti:

Criteriul I: Dimensiune didactica

Punctaj total C 1

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti C I

Criteriul 1I: Dimensiune stiintificd/creatie artisticd/performanta sportivi

Punctaj total C 11

Punctajul obtinut de




candidat pentru indicatorii
aferenti C 11

Criteriul II1: Dimensiune civicd (pro UBB si societate)

Punctaj total C I11

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti C 111

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderata a
punctajelor obtinute
la fiecare criteriu
(calculata conform
ponderilor prevazute
de metodologia

proprie)

Membrii comisiei de concurs:

Membrul 1 (#itlu/ functie, prenume, nume, SEMAAUFA)..............c.ceceenn...
Membrul 2 (titlu/ functie, prenume, nume, SEMAAUFA)..............cecveenenn...

Membrul 3 (fitlu/ functie, prenume, nume, SEMAAUFA)............c..cevuenenn...




Anexa 6.2

Grila de apreciere
a activititii candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic auxiliar

I indeplinirea conditiilor obligatorii:

Functia didactica auxiliara ocupata in baza unui
contract individual de munca pe durata indeplinirea conditiei

nedeterminati, cu norma intreagi, cu functia de (DA/NU)
baza in Universitate

Vechimea in institutie intr-o functie didactica

e o e . nr. anilor de vechime
auxiliara (min. 3 ani) ( )

Anii evaluarilor performantelor profesionale

individuale Calificativul obtinut

ultitmul an

penultitmul an

antepenultitmul an

Existenta unei sanctiuni disciplinare | (DA/NU))

II indeplinirea conditiilor de perfomanti:

Criteriul I: Volumul, complexitatea §i responsabilitatea activititii desfasurate

. Punctajul obtinut de candidat
Punctaj total C 1 pentru indicatorii aferenti C |

Criteriul I1I: Capacitatea organizatoricd

. Punctajul obtinut de candidat
Punctaj total C 1T pentru indicatorii aferenti C 11

Criteriul II1: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele

. Punctajul obtinut de candidat
Punctaj total C IT1 pentru indicatorii aferenti C 11

Criteriul 1V: Initiativa si creativitatea

. Punctajul obtinut de candidat
Punctaj total C1V pentru indicatorii aferenti C IV




Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Punctaj total C V

Punctajul obtinut de candidat
pentru indicatorii aferenti C V

Criteriul VI: Munca in echipa

Punctaj total C VI

Punctajul obtinut de candidat
pentru indicatorii aferenti C VI

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderati a
punctajelor obtinute la
fiecare criteriu
(calculata conform ponderilor
prevazute de metodologia
proprie)

Membrii comisiei de concurs:

Membrul 1 (#itlu/ functie, prenume, nume, SEMAAUTA)......................
Membrul 2 (titlu/ functie, prenume, nume, SEeMNAUFA)......................

Membrul 3 (titlu/ functie, prenume, nume, SeMnAUFA)......................




