Regulamentul de organizare si functionare a
Facultatii de Teologie Greco-Catolica (FTGC)

TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. FTGC este o componenta functionald, fara personalitate juridica, a UBB, infiintata in anul
1992, cu o dubla subordonare, asa cum este stipulat in Legea invatamantului superior 199/2023, art. 31
(1) pentru invatamantul universitar teologic, respectiv in Carta UBB - art. 63 (4). In acest sens, FTGC
este subordonatd conducerii UBB sub aspect institutional, administrativ si curricular, precum si Bisericii
Romane Unite cu Roma, Greco-Catolice, din punct de vedere canonico-dogmatic.

Art. 2. FTGC isi desfasoara activitatea in conditiile autonomiei universitare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare (Constitutia Romdniei, Legea invatamantului superior 199/2023, Legea
cultelor), cu dispozitiile din Carta UBB si cu prevederile canonice si dogmatice catolice.

Art. 3. FTGC cultiva stiinta teologica si disciplinele auxiliare studiului teologiei In spiritul
libertatii cercetdrii academice si al respectului deplin fatd de Magisterul Bisericii Catolice (CCEOQ, can.
606), al dialogului cu celelalte stiinte si cu cultura contemporand, precum si al deschiderii academice,
ecumenice §i interreligioase.

Art. 4. FTGC are urmatoarele finalitati:

(1). Cultivarea si oferirea unei profunde si solide cunoasteri a adevarului cu privire la Dumnezeu,
la om si la lume, in lumina Revelatiei crestine si a ratiunii, printr-o cercetare stiintifica realizatd conform
metodei specifice fiecarei discipline.

(2). Formarea filosofico-teologica si profesionala a studentilor, conform specializarii pentru care
au optat.

(3). Formarea teologica permanentd a clerului greco-catolic si a altor persoane, consacrate sau
laice, implicate 1n activitatea Bisericii si in societate.

(4). Formarea teologica si spirituald a laicilor care vor sa-si traiasca cu responsabilitate adeziunea
la credintd, indiferent de domeniul de activitate.

(5). Sustinerea activitatii pastorale si de evanghelizare a Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-
Catolice, prin mijloacele specifice procesului educativ si de cercetare.

Art. 5. FTGC promoveaza si iIntretine parteneriate cu alte institutii similare de invatdmant
universitar sau de cercetare din Romania si din strainatate in scopul dezvoltarii cunoasterii teologice si al
dezvoltarii institutionale.

Art. 6. FTGC se regdseste in valorile doctrinei si moralei Bisericii Catolice, precum si in
prevederile Codului etic al UBB. Datorita functiunii sale educative, care i-a fost incredintata de Biserica
si de Universitate, Facultatea asteaptd din partea tuturor persoanelor care o alcatuiesc (cadre didactice,
cercetatori, personal tehnic-administrativ si auxiliar-didactic, studenti si colaboratori) profesionalism, o
conduitd morala si civica exemplara.

TITLUL 11
STRUCTURA FACULTATII

CAPITOLUL I: FACULTATEA SI DEPARTAMENTELE

Art. 7. FTGC isi stabileste structura, 1si elaboreaza si gestioneaza programele de studii in
conformitate cu Carta Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, cu regulamentele si metodologiile
aprobate de Senatul UBB, cu prevederile canonice.

Art. 8. FTGC beneficiazd de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar si
administrativ, In cadrul reglementarilor legale existente. Facultatea 1si gestioneaza fondurile provenite de
la bugetul statului si respectiv fondurile provenite din resurse extrabugetare constituite din venituri
proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice,
romane sau straine, ori din alte surse.

Art. 9. FTGC elaboreaza toate regulamentele care reglementeaza intreaga sa activitate, in acord
cu Carta UBB si cu celelalte prevederi stabilite de Senatul universitar si cu deciziile Consiliului de
administratie.



Art. 10. FTGC este structurata administrativ in trei Departamente. Acestea sunt: ,,Departamentul
de Teologie Greco-Catolica” situat in Cluj-Napoca, ,,Departamentul de Teologie Greco-Catolica Oradea”
si ,,Departamentul de Teologie Greco-Catolica Blaj”.

Art. 11. Departamentul este unitatea de baza a Facultatii. Departamentul se infiinfeaza sau se
desfiinteaza prin decizia Senatului UBB, la propunerea Consiliului de administratie si cu avizul
consultativ al Facultatii.

Art. 12. Un Departament poate avea in componenta laboratoare de cercetare si ateliere artistice.

Art. 13. Structura academica a Departamentului cuprinde:

(1). Plenul departamentului, alcdtuit din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract invididual de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, membre ale departamentului;

(2). Colectivul departamentului, alcatuit din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract invididual de munca pe perioada nedeterminata;

(3). Consiliul departamentului

(4). Directorul de departament

Art. 14. (1) Centrul de studii si cercetare de frontiera in teologie (CSCFT) este o unitate de
cercetare a FTGC.

(2) CSCFT functioneaza conform propriului statut, care este avizat de Consiliul FTGC.

(3) CSCFT raspunde in fata Decanului si a Consiliului FTGC.

CAPITOLUL II.
CONDUCEREA FTGC: STRUCTURI SI FUNCTII

Structuri

Art. 15. Consiliul Facultatii este organismul decizional si deliberativ al FTGC.

Art. 16. Componenta Consiliul FTGC:

1. Consiliul este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%,
respectiv studenti in proportie de minimum 25%, astfel incat sa fie asiguratd reprezentarea tuturor
departamentelor si liniilor de studii.

2. Membrii Consiliului Facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre cadrele
didactice si de cercetare din fiecare departament, respectiv de catre studentii din Facultate.

3. Numarul membrilor Consiliului Facultatii va fi precizat in Regulamentul de alegeri al FTGC.

4. Daca prodecanii sau directorii de departament nu fac parte din Consiliul Facultatii, atunci acestia
pot fi invitati la sedintele Consiliului, neavand Insa drept de vot.

5. Cancelarul Major poate participa la sedintele Consiliului Facultatii, fara drept de vot, in calitate
de reprezentant al Sinodului Episcopilor Bisericii Roméne Unite cu Roma, Greco-Catolica, exercitdnd
competentele prevazute la art. 28 din prezentul Regulament.

Art. 17. Un membru al Consiliului Facultatii poate fi revocat la propunerea scrisa a decanului sau
a 1/3 dintre membrii Consiliului, cu votul a 2/3 din membrii acestuia, pentru motivele si in conditiile
precizate in Carta UBB art. 67.

Art. 18. Consiliul Facultatii se intruneste 1n sesiune ordinara lunar, conform programarii stabilite
la inceputul fiecarui semestru academic, si in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea
a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului Facultatii.

Art. 19. Consiliul Facultatii are urméatoarele competente:

(1). aproba strategia de dezvoltare a FTGC in concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB,;

(2). avizeaza propunerile privind structura Facultatii;

(3). valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor Facultatii;

(4). avizeaza candidaturile pentru functia de decan al Facultatii;

(5). monitorizeaza activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a Facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii;

(6). aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializéri si programe de studii si
adopta regulamentul de admitere al Facultatii;

(7). avizeaza programele de studii si planurile de invatamant la nivel de licentd, masterat si
doctorat;

(8). avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare pentru fiecare dintre
departamentele Facultatii;

(9). aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice 1n regim de plata cu ora;

(10). avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si
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rezultatele concursurilor;

(11). avizeazd sau, dupd caz, aprobd constituirea unititilor autonome de
cercetare/dezvoltare/inovare sau de prestari servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UBB,
stabileste modalitatile de functionare a acestor unitati;

(12). avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au implinit varsta de
pensionare;

(13). aplica principiile si normele de finantare fixate de Rectoratul si de Senatul UBB si aproba
bugetul general al facultatii, la propunerea decanului. Consiliul poate rectifica bugetul, la diferite capitole,
in cursul anului;

(14). imparte bugetul Facultatii pe departamente;

(15). fixeaza efectivul de burse pe programe si linii de studii;

(16). aproba sau avizeaza comisiile si responsabilitatile la nivelul Facultatii;

(17). stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de cooperare
academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale Facultatii.

(18). avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa al
Universitatii, de Socius/Socia Excellentia Meritorum, de Senator de Onoare al Universitétii si de Profesor
Emerit.

(19). adopta hotarari in orice alte probleme date prin CARTA UBB sau lege si aflate in
competenta sa.

Art. 20. (1). Consiliul Facultatii ia deciziile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

(2). In anumite circumstante Consiliul Facultatii va putea fi organizat online. In aceste situatii,
daca natura temei discutate pretinde vot secret, votarea se va realiza prin intermediul unei platforme
electronice securizate. Cu acordul membrilor Consiliului si in conditiile legale In vigoare, sedintele online
pot fi inregistrate.

Art. 21. Consiliul Departamentului

) realizeazd coordonarea operativa a Departamentului;

2) este alcatuit din 3-7 membri, inclusiv directorul de departament, care este membru de
drept. Acestia sunt alesi prin votul direct si secret al membrilor departamentului.

(3). Episcopul eparhial poate participa, dar fara drept de vot, la sedintele Consiliului
Departamentului situat pe teritoriul eparhiei pe care o pastoreste.

Art. 22. Un membru al Consiliului Departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
Departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor acestuia.

Art. 23. Consiliul Departamentului elaboreazd regulamentul de organizare si functionare al
departamentului, care precizeazd componenta, competentele si relatiile cu organismele superioare de
conducere, structurile departamentului si atributiile acestora in conformitate cu CARTA UBB.
Regulamentul este supus validarii Consiliului Facultatii.

Functii in cadrul Facultatii
Functii de reprezentare a autoritatii bisericesti

Art. 24. Cancelarul Major al Facultétii este episcopul desemnat de Sinodul Episcopilor Bisericii
Romane Unite cu Roma, Greco-Catolica. El nu are o functie de conducere in invatamantul superior, ci
doar un rol consultativ in raport cu conducerea administrativa / academica a Facultatii.

Art. 25. Cancelarul Major patroneaza din punct de vedere canonic si spiritual Facultatea in
numele Sinodului Episcopilor Bisericii Roméane Unite cu Roma, Greco-Catolice, promovand functionarea
si dezvoltarea institutiei de invatdmant, asigurand legitura acesteia cu Biserica locala si cea universala
(cf. Sapientia Christiana art. 12).

Art. 26. Cancelarul Major 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile din Constitutia
Apostolicd Sapientia Christiana, art. 8, 12-13 si cu prevederile Sinodului Episcopilor Bisericii Romane
Unite cu Roma, Greco-Catolice.

Art. 27. Cancelarul Major are urmatoarele responsabilitati in raport cu Facultatea:

(1). sa sustind si sd promoveze misiunea si finalitatile Facultatii;

(2). sa se asigure de pastrarea integritatii invataturii catolice si de respectarea normelor si
cerintelor cu privire la Invatdmantul universitar catolic, promulgate de Sfantul Scaun si de Biserica
Romana Unitda cu Roma, Greco-Catolica;

(3). sa sprijine formarea continua si activitatile de cercetare ale cadrelor didactice, studentilor si
absolventilor;
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(4). sa favorizeze unitatea dintre membrii comunitatii academice din Facultate;

(5). sd confere sau sd retragd mandatul autoritatii bisericesti cadrelor didactice care predau
discipline legate de credinta si morald, in conformitate cu CCEQ, can. 644.

(6). sa intalneasca periodic Consiliul Facultatii si pe ceilalti membri ai comunitatii academice;

(7). sa informeze Sinodul Episcopilor despre aspectele cele mai importante ale activitatii Facultatii.

(8). sa favorizeze colaborarea dintre comunitatea academica si diferitele structuri ale Bisericii.

(9). sa sustind politica de recrutare a studentilor si inserarea absolventilor pe piata fortei de munca.

Functii de conducere

Art. 28. Decanul reprezinta Facultatea, asigurd conducerea si organizarea activitatii acesteia.

Art. 29. Decanul este responsabil in fata Rectorului, Consiliului Facultatii si a Senatului. Sub
aspectul respectarii normelor canonice, decanul este responsabil in fata Cancelarului Major.

Art. 30. (1) Competentele si atributiile Decanului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, n
CARTA si in regulamentele UBB.

(2) Decanul va prezenta anual un raport Consiliului Facultétii si Cancelarulului Major privind
starea FTGC, asigurarea calitatii §i respectarea eticii universitare. Raportul va fi adus la cunostinta
membrilor Facultatii.

Art. 31. (1). Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UBB, pe baza unui
concurs public.

(2). Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei de decan sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, Carta UBB si Regulamentul privind desemnarea in structurile si functiile de
conducere din UBB.

(3). Candidatii avizati de Consiliul Facultatii vor solicita binecuvantarea Cancelarului Major.

(4). Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan in urma parcurgerii unei
proceduri de concurs stabilite prin Regulamentul privind desemnarea in structurile si functiile de
conducere din UBB.

Art. 32. Prodecanul isi exercitd atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
Facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de decan.

Art. 33. Competentele si atributiile Directorului de Departament sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, Carta si regulamentele UBB.

Art. 34. Conditiile de participare la functia de director al unui departament sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, Carta UBB si Regulamentul privind desemnarea in structurile si functiile de
conducere din UBB.

Art. 35. Revocarea din functia de director de departament se face de cétre Senat, la propunerea
scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului Facultatii.

Art. 36. Administratorul sef al Facultatii raspunde de buna functionare administrativa si
financiar-contabild a Facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct decanului
si directorului general administrativ al Universitatii, conform regulamentului propriu al Facultatii.

Art. 37. Competentele si atributiile Administratorului sef sunt cele prevazute in Carta UBB, art.
100, precum si in fisa postului.

Art. 38. Secretarul sef conduce Secretariatul Facultatii. Atributiile secretarului sef sunt, la
nivelul Facultatii, similare cu cele pe care le are secretarul general la nivelul Rectoratului.

Art. 39. Secretarul sef isi ocupa postul prin concurs.

Art. 40. Secretarul sef este subordonat Decanului Facultatii si Secretarului general al UBB.

Art. 41. Competentele si atributiile Secretarului sef sunt cele prevazute in Carta UBB, art. 96,
precum si in fisa postului.

Dispozitii comune privind functiile de conducere in FTGC:

Art. 42. Persoanele care exercita functiile de conducere sunt alese ori numite pentru un mandat
de patru ani, In conformitate cu reglementarile legale in materie, prevederile Cartei UBB si cu
Regulamentul de alegeri al FTGC.

Art. 43. (1). Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in situatiile prevazute in legislatie, in
CARTA UBB (Art. 33, paragrafele 5 si 6).

(2). In situatia vacantirii unui loc in structurile de conducere ori a unei functii de conducere, in
termen de maximum trei luni de la data vacantarii, se procedeaza la o noua desemnare, prin modalitatea
corespunzatoare.
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CAPITOLUL III. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 44. Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de
calitate a personalului corespunzitoare unei universitati de cercetare avansata si educatie, sunt prevazute
in Politica de resurse umane a Universitatii si prevederile canonice ale Bisericii Catolice. In politica de
recrutare §i promovare a cadrelor didactice §i a cercetatorilor se aplicd principiile competentei
profesionale si ale comportamentului moral.

Art. 45. FTGC are cadre didactice titulare si asociate, conform structurii din statele de functii.

Art. 46. Posturile didactice si de cercetare din statele de functii ale departamentelor Facultatii
se ocupa numai prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se face in functie de competenta, de
necesitatile departamentelor si de resursele financiare existente.

(1). Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare si Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UBB, (art. 103), si cu respectarea prevederilor
canonice (CCEQ, can. 636 § 2).

(2). Candidatii la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante au
nevoie de binecuvantarea ierarhului sub a cérui autoritate canonicd se afld Departamentul unde se afla
postul scos la concurs.

(3). Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
Facultate sau de personal didactic asociat prin plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
CARTA UBB si cu regulamentele Senatului UBB.

Art. 47. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionatd de performantele
stiintifice si didactice, de comportamentul academic si moral, dar si de atasamentul persoanei 1n cauza
fata de valorile institutiei. Este necesar ca fiecare cadru didactic: sa fie recunoscut pentru abilitatile de
predare si cercetare stiintifica; sd aiba titlurile academice necesare; sa respecte Codul de etica si
deontologie profesionala al UBB.

(1). Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de cercetare acei salariati care timp de trei ani
consecutivi nu au avut contributii stiintifice, artistice sau sportive relevante, prin prisma criteriilor
adoptate de Universitate pentru fiecare domeniu.

Art. 48. Activitatea didactica, cea de cercetare stiintificd precum si alte activitati specifice sunt
reglementate de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din
UBB in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS).

Art. 49. Activitatea de tutoriat in FTGC se realizeaza pe baza Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din UBB in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS), art. 33.

CAPITOLUL 1V.
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 50. FTGC dispune de personal tehnico-administrativ care asigurd mijloacele necesare pentru
buna desfasurare a activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise. Incadrarea si salarizarea acestui
personal se face conform prevederilor legale.

Art. 51. FTGC dispune de personal didactic auxiliar care cuprinde personal de specialitate cu
studii superioare sau personal cu studii medii, care asigurd suportul in vederea desfasurdrii in bune
conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si
social.

Art. 52. Departamentele FTGC pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, in functie de necesitatile unei bune activitai si de resursele financiare disponibile.

TITLUL I
STUDIILE UNIVERSITARE

Licenta si Master

Art. 53. FTGC asigura invatamant la ciclurile de calificare universitard de licenta si master,
conform legii.

Art. 54. La nivel licenta si de masterat forma de pregatire didactica este: curs de zi. Organizarea
studiilor la nivel licentd si masterat este reglementatd in Regulamentul privind activitatea profesionald a
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studentilor (nivel licentd si masterat) din UBB in baza Sistemului european de credite transferabile
(ECTYS) aprobat de Senatul UBB.

Art. 55. FTGC poate organiza cursuri de recalificare, de reconversie profesionald si
postuniversitare.

Art. 56. Planurile de invatdimant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de
performantd si se coreleazd cu activitatea de cercetare a departamentelor si cu cerintele de pe piata
muncii, respectand prevederile canonice ale Bisericii Catolice cu privire la invatamantul teologic
universitar.

Art. 57. Pregatirea psiho-pedagogica si metodica sunt asigurate conform reglementarilor legale
in vigoare.

Art. 58. FTGC aplica, in evaluarea activitatii studentilor, Sistemul european de credite
transferabile — ECTS (European Credit Transfer System). Procedurile sunt reglementate prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din UBB in baza
Sistemului european de credite transferabile (ECTS).

Art. 59. Examenele se recunosc numai In cazul in care acestea au fost promovate la
facultati/universitati acreditate de ARACIS sau alte institutii echivalente cu aceasta.

Se recunosc direct examenele promovate in programele ERASMUS si CEEPUS.

Se recunosc direct examenele promovate in universitati cu care UBB are acorduri de cooperare
care prevad explicit recunoasterea reciproca a examenelor promovate.

Se recunosc direct examenele promovate in programe double-degrees stabilite prin acorduri de
cooperare ale FTGC cu alte universitati si care se refera la domeniile FTGC.

Disciplinele promovate in alte universitati cu care FTGC are incheiate acorduri de colaborare, sau
examenele promovate in cadrul altor facultdti ale UBB, discipline care nu se regasesc in planul de
invatamant al FTGC, se mentioneaza in suplimentul de diploma ca discipline facultative, cu numarul de
credite prevazut in planul de invatdmant unde a fost promovata disciplina.

Art. 60. Studentii sunt Incurajati sa participe la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice,
seminarii internationale, colocvii si alte manifestari studentesti organizate n tara si in strainatate.

Art. 61. Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare
continud pot fi organizate pentru absolventii de studii universitare. Durata cursurilor, programul de
pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar, iar absolventii acestor
cursuri primesc certificat de absolvire, conform Cartei UBB, art. 114 si Regulamentului privind
organizarea i functinarea programelor postuniversitare aprobat de Senatul UBB.

TITLUL IV
STUDENTII

Admiterea

Art. 62. (1)Admiterea se organizeaza pe specializari, pe locuri subventionate de la bugetul de stat
si pe locuri cu taxa, In invatamantul de zi, conform prevederilor legale. (Cf. Art. 122 din CARTA UBB
adoptata prin HS nr. 164 din 15 nov. 2021)

Art. 63. (1) Accesul la studii universitare nivel licentd in FTGC este conditionat de posesia
diplomei de bacalaureat iar accesul la studii universitare de masterat este conditionat de posesia unei
diplome de licentd (sau echivalenta acesteia) eliberatd de o institufie de invatamant superior atestata/
acreditatd 1n conditiile legii din tara sau strainatate.

(2) Admiterea se decide prin concurs, in limita locurilor de studii alocate de Universitate si
distribuite pe specializari de catre facultate, cu aprobarea Senatului.

(3) Numarul locurilor se stabileste avand in vedere potentialul uman si material al FTGC, precum
si capacitatea maximala de scolarizare stabilitd pe fiecare program de studii (aprobatd de ARACIS).

Art. 64. Admiterea se desfasoard conform Regulamentul de admitere aprobat de Consiliul FTGC.
Acest Regulament este intocmit conform Metodologiei de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale
stabilite de ministerul de resort si conform Regulamentului de admitere UBB aprobat de Senatul UBB.

Contractele de studii universitare
Art. 65. Contractul de studii si cel de scolarizare au continutul si se incheie conform cerintelor

legale in vigoare, ale Cartei UBB si a Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (nivel
licentd i master) din UBB in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS).

6/8



Evaluarea

Art. 66. FTGC promoveaza o evaluare obiectiva a studentilor, axata pe cunostintele si competentele
dobandite in cadrul activitatilor din timpul semestrului, conform Art. 124 din CARTA UBB.

Art. 67. Evaluarea studentiilor se face conform prevederilor legale, Cartei UBB si
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din UBB in baza
Sistemului european de credite transferabile (ECTS).

Art. 68. Pentru fiecare disciplind din sesiunea de examene se vor prevedea doud date de
examinare. Fiecare grupa de studenti, de comun acord cu cadru didactic titular de disciplina, stabileste
doua date pentru examinare. Fixarea datelor se va face 1n asa fel incat si faciliteze fiecarui student
posibilitatea de participare la examen.

Art. 69. Cadrul didactic titular de disciplinda va comunica studentilor (prin fisa
disciplinei/syllabus si direct la primul curs) cerintele de performantd minimale in vederea accederii la
examen si/sau promovarii disciplinei, atat pentru studentii care urmeaza cursul la prima inscriere, cat si
pentru ceilalti.

Art. 70. Pentru o evaluare continud si cat mai obiectiva a studentilor, pot fi aplicate urmatoarele
reglementdri privind organizarea examenelor, colocviilor, verificarilor pe parcurs si acordarea
calificativelor finale:

(1) pentru o disciplina care se finalizeaza cu examen scris, se va avea in vedere:
a) nota examenului din sesiune;
b) evaluarea pe parcursul semestrului, compusa din:
- cel putin o lucrare scrisa 1n timpul semestrului (sau referat) si/sau;
- activitatea de la seminar, realizarea temelor, referatelor etc.;
(2) pentru o disciplina finalizata prin examen oral/ colocviu, nota finald va avea in vedere:
- Nota examenului/colocviului din sesiune / pre-sesiune
- Nota/notele obtinute la diferite forme de evaluare din timpul semestrului precum si la evaluarea pe
parcursul semestrului in cadrul cursului, seminarului, realizarea temelor, referatelor etc.

Art. 71. In ambele cazuri (examen sau colocviu), ponderea evaluirii de pe parcurs in nota finald a
studentului va fi de minimum 25% respectiv maximum 40%.

Art. 72. Activitatea de evaluare in cazul colocviilor se va finaliza, cel mai tarziu, in ultima
sdptamana de activitate didactica.

Art. 73. In cazul verificirilor pe parcurs, nota final va avea in vedere:

a) notele obtinute la cel putin doua verificari (distribuite echilibrat de-a lungul semestrului), si

b) notele rezultate din evaluarea pe parcursul semestrului (compusd din: activitatea de la seminar,
realizarea temelor etc.).
(2) Verificérile se vor desfasura in cadrul orelor prevazute pentru aceasta disciplind la decizia cadrului
didactic titular de disciplina.

Art. 74. Studentul care nu a indeplinit cerintele minimale pentru prezentarea la examenul din
sesiune se va putea prezenta in sesiunea de restante cu conditia indeplinirii acestora.

Art. 75. Aceste criterii, Tmpreuna cu regula de calcul a notei finale, vor fi trecute in
syllabusul/fisa disciplinei disciplinei §i anuntate direct studentilor la prima ora de curs din semestru.

Art. 76. Studentii vor fi informati la ultimul seminar/laborator sau curs asupra notele primite
pentru activitatea din timpul semestrului.

Art. 77. Recuperarea activitatilor de seminar si laborator se va face prin realizarea sarcinilor
aferente acestor activitati, la termenele stabilite de cadrul didactic titular de disciplina.

Art. 78. Responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor si a desfasurarii
examinarii revine cadrului didactic titular de disciplind, care raspunde de aplicarea acestei metodologii.

Art. 79. Studentul are obligatia de a verifica in sistemul Academiclnfo situatia sa scolard si de a
semnala eventualele neconcordante, in termen de maxim 7 zile de la incheierea sesiunii de examinare.
Orice contestatie depusa dupa aceastd perioada nu este luata in considerare.

Art. 80. La examenele orale si practice nu se admit contestatii.

Art. 81. Toate situatiile de transfer, mobilitati, intrerupere studii, reluare studii, prelungire de
studii, exmatriculari, relnmatriculdri, parcurgerea a 2 ani universitari simultan, se realizeaza in conditiile
prevazute de Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din UBB
in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS).
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Finalizarea studiilor

Art. 82. Finalizarea studiilor in invatdmantul superior se face in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu Ordinele ministerului de resort emise in acest sens, precum si cu Regulamentul de
organizare §i desfasurare a examenului de finalizare a studiilor, nivel licenta si master, aprobat in
fiecare an de catre Senatul UBB.

Art. 83. Bursele studentesti sunt acordate In conformitate cu Regulamentul de burse al UBB.

Art. 84. Caminele studentesti sunt unitdti Tn proprietatea sau folosinta UBB si functioneaza
potrivit Regulamentului de organizare si functionare a caminelor studentesti. Repartizarea locurilor in
caminele studentesti se face potrivit Regulamentului de cazare al UBB.

Drepturile si indatoririle studentilor

Art. 85. Drepturile si indatoririle studentilor sunt specificate In documentul intitulat Statutul
studentului din UBB si in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor la UBB.

Art. 86. (1) Studentii sunt reprezentati, in conditiile legii, in structurile decizionale si consultative
din universitate.

(2) Consiliul Studentilor din UBB este singura entitate oficiald de reprezentare a studentilor din
UBB, care functioneaza in baza regulamentului de organizare si functionare propriu. Structura,
organizarea, atributiile si functionarea Consiliului Studentilor din UBB se stabilesc prin Regulamentul
privind organizarea si functionarea Consiliului Studentilor din UBB (Cf. Art. 129 CARTA UBB)

Art. 87. Avand in vedere indatorirea fundamentald a studentilor de a se achita de obligatiile
academice necesare promovarii examenelor, conditia necesara pentru ca un student sa poata fi ales inorice
structura de reprezentare este ca acesta sa fie integralist in momentul alegerii sale.

Art. 88. In cazul producerii unor abateri de la normele de conduita si civilizatie universitara, producerii
de daune precum, a incalcarii reglementarilor in vigoare, sau a incalcarii normelor de morala crestina, studentii
implicati vor intra 1n analiza Consiliului FTGC si sanctionati conform reglementarilor in vigoare.

Art. 89. Accesul studentilor in salile gestionate de FTGC pentru diverse activitati socio-culturale se
poate aproba in baza unei cereri adresate directorului de departament, cu specificarea scopului actiunii, a
participantilor si asumarea desfasurarii activitatii in scopul pentru care ea a fost aprobata.

Art. 90. (1) Perturbarea activitatilor didactice sau de cercetare din FTGC de catre studenti se
sanctioneazd cu mustrare scrisd sau in cazul recidivei cu exmatricularea. Propunerea de sanctionare
apartine Consiliului FTGC cu votul a jumatate plus unul dintre membrii sai.

(2) Este necesara achitarea tuturor debitelor aferente taxelor de scolarizare sau a altor tipuri de
taxe, Tnainte de a se solicita reinmatricularea sau inscrierea la un nou concurs de admitere.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 91. Prezentul Regulament se adoptd de catre Consiliul FTGC cu majoritate absolutd, in
prezenta a 2/3 din membrii Consiliului.

Art. 92. Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa unei treimi din membrii
Consiliului FTGC, respectand procedura urmatd la adoptare.

Art. 93. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile contrare
continute n hotarari anterioare ale Consiliului FTGC.

Art. 94. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa validarea de catre Senatul Universitatii.

Cluj-Napoca, 08.11.2022 Decan,
Pr. prof. dr. Cristian Barta
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