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PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITĂŢII la FACULTATEA DE TEOLOGIE GRECO-CATOLICĂ 

pentru anul universitar 2024-2025 

Departamentul Cluj 

Domenii ale 

asigurării 

calităţii 

Obiective Acţiuni preconizate pt. îndeplinirea 

obiectivelor 

Cuantificarea 

 obiectivului 

Responsabili Costuri 

estimate şi 

sursa de  

finanţare 

Termen 

 

 

 

 

Capacitate 

instituţională 

1. Consolidarea culturii 

evaluării interne a 

calităţii 

- evaluarea personalului didactic de către studenţi 

şi de către colegi 

- evaluarea personalului administrativ 

- aplicarea formularelor de 

evaluare elaborate la nivelul 

Universităţii pentru toate 

categoriile de evaluaţi şi 

evaluatori 

- impulsionarea evaluării cadrelor 

didactice de către studenţi 

- director departament 

- responsabil calitate 

 permanent 

 

2. Îmbunătăţirea 

curriculum-ului 

 

- revizuirea planului de învăţămînt pentru nivelul 

licență 

 - corpul profesoral  permanent 

- actualizarea fişelor de disciplină pentru nivelele 

licenţă şi master  

 - director departament  permanent 

3. Accesibilitatea și 

adecvarea resurselor 

învățării 

- asigurarea resurselor de învăţare în format 

electronic  

 

- scanarea materialului 

bibliografic principal pentru 

materiile fundamentale 

- corpul profesoral  

- bibliotecar 

 permanent 

4. Evaluarea periodică a 

specializărilor la 

nivelurile licenţă şi 

masterat 

- participarea la procesul de evaluare al ARACIS 

a specializărilor Teologie greco-catolică 

pastorală şi Teologie Asistenţă Socială 

- întocmirea dosarului de 

autoevaluare  

 

  iunie  

3. Promovarea imaginii 

interne şi externe 

- definitivarea paginii web cu variante în limba 

engleză şi italiană  

 

-  completarea configurării paginii 

web  

- sporirea accesibilităţii şi 

actualizarea datelor referitoare la 

oferta de studii şi la admitere 

- decan 

- administrator pagina 

web  

 

buget şi 

extrabugetar 

iulie 

mailto:gct@ubbcluj.ro
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4. Valorificarea 

calificării universitare a 

absolvenţilor licenţiaţi 

- îndrumarea propriilor studenţi către studiile post-

universitare 

-   75% dintre absolvenţii 

nivelului licenţă 

 

- director departament 

- tutorii de an 

 permanent 

- consilierea absolvenţilor proprii care doresc să 

urmeze studii post universitare la alte facultăţi din 

ţară sau din străinătate 

- facilitarea legăturilor cu 

instituţiile respective, mai ales cu 

cele din sistemul pontifical  

- corpul profesoral 

- tutorii de an 

 permanent 

 

5. Îmbunătăţirea 

prestaţiei ştiinţifice 

- sporirea numărului de publicaţii recunoscute 

internaţional 

- publicarea de studii şi articole în 

periodice internaţională cotate 

BDI 

- corpul profesoral 

 

 septembrie 

 

 - continuarea colaborării în interiorul UBB în 

cadrul Centrelor de Studii Biblice, de Studii 

Patristice şi de Ecumenism  

- participarea la programele de 

cercetare ale respectivelor centre  

- corpul profesoral  permanent 

6. Valorificarea 

superioară a cercetării 

- corelarea programelor şi temelor de cercetare cu 

procesul educaţional   

- integrarea rezultatelor cercetării 

în procesul educaţional, mai cu 

seamă la nivelul masterat 

- responsabil cercetare 

- corpul profesoral 

 permanent 

7. Continuarea 

procesului de trecerea de 

la învăţarea pasivă la cea 

participativă 

- elaborarea de metode de învăţare activă adaptate 

la sistemul de învăţare online 

- participarea la sesiunile de 

formare în pedagogie organizate 

de Consiliul Didactic al UBB 

- corpul profesoral  permanent 

 - elaborarea unei metodologii de evaluare  

continuă a studenţilor  

- aplicarea metodologiei de 

evaluare pentru majoritatea 

materiilor la nivel licenţă şi 

masterat 

- director departament 

- corpul profesoral 

 permanent 

 - formarea permanentă a clerului  - prezentarea şi analiza 

enciclicelor pontificale pentru 

clerul şi laicii Eparhiei de Cluj - 

Gherla 

lect. dr. Florin Bozântan   septembrie 

8. Cooperări cu alte 

universităţi şi instituţii 

din ţară şi străinătate 

- continuarea cooperării cu  facultăţile de teologie 

de la universităţile din Prešov şi Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego  din Varşovia în cadrul 

programului Erasmus Plus 

- continuarea schimbului de 

experienţă şi a ciclurilor de 

conferinţe cu cadrele didactice ale 

celor două universităţi 

- responsabil relaţii 

externe 

- responsabili proiecte de 

colaborare 

extrabugetar permanent 

 - diversificarea colaborării în 

vederea deschiderii unei școli 

doctorale la Facultatea de 

Teologie Greco-Catolică 

- responsabil relaţii 

externe 

- responsabili proiecte de 

colaborare 

extrabugetar permanent 
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 - diversificarea cooperărilor în plan naţional  

 

- abordarea în vederea cooperării, 

a facultăţilor de teologie catolică 

şi ortodoxă din Iaşi şi Bucureşti 

- responsabil relaţii 

externe 

- responsabili proiecte de 

colaborare 

extrabugetar permanent 

9. Îmbogăţirea colecţiei 

de carte 

- prelucrarea fondurilor provenite din donaţii - prelucrarea şi punerea la 

dispoziţia cititorilor a donaţiilor 

din Italia  

- obţinerea de noi spaţii de 

depozitare a fondului de carte 

- director departament  

- bibliotecar 

 septembrie 

 10. Îmbunătăţirea 

serviciilor oferite 

studenţilor 

- asistenţă şi consiliere personală în probleme 

religioase 

 

- implicarea tutorilor de an  - tutorii de an 

  

 permanent 

 

 

 

 

 

 

 

Managementul 

calităţii 

12.Elaborarea unei 

politici de personal care 

să ţină cont de direcţiile 

europene/mondiale în 

domeniu 

- specializarea cadrelor didactice titulare în 

instituţii de profil din Europa 

 

- participarea la simpozioane şi 

cursuri din alte universităţi din 

Europa 

- director departament buget şi 

extrabugetar 

permanent 

13.Transparenţa 

informaţiilor de interes 

public 

- actualizarea permanentă a site-ului 

departamentului cu informaţii care demonstrează 

rezultatele obţinute în cercetare 

- includerea tuturor datelor şi a 

informaţiilor de interes public pe 

site-ul facultăţii 

- director departament 

- responsabil imagine 

buget şi 

extrabugetar 

permanent 

14. Proceduri de evaluare  

şi notare a studenţilor 

- eficientizarea folosirii regulamentului pentru 

examinarea şi notarea studenţilor 

- întâlniri periodice dedicate 

discuţiei modalităţii de evaluare a 

studenţilor 

- consiliul profesoral 

- tutorii de an 

 periodic 
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Departamentul Oradea 

Domenii 

ale 

calităţii 

Obiective Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivelor 
Cuantificarea 

Obiectivului/Indicatori 
Responsabili 

Costuri 

estimate şi 

sursa de 

finanţare 

Termen 
1

. 
C

a
p

a
ci

ta
te

 

in
st

it
u

ți
o

n
a

lă
 

1. Elaborare Program 

asigurare calitate 

Evaluarea planului de calitate din 2023-2024 și elaborarea 

Planului de asigurarea calității 2024-2025 
1 Plan 

lect. dr. I. 

Popescu 

Director de 

Departament 

- permanent 

2. Verificarea periodică a 

realizării Planului  
Întâlniri ale comisiei CEAC pe facultate 2 întâlniri pe an 

  

 
  

2
. 

E
fi

ca
ci

ta
te

 

ed
u

ca
ți

o
n

a
lă

 

                       

E
fi

ca
ci

ta
te

 

ed
u

ca
ţi

o
n

a
lă

 

                                                 

Evaluarea gradului de 

satisfacție al 

absolvenților 

Completarea de către absolvenți a unor formulare google 

anonime privind gradul de satisfacție față de programul de 

studiu 

1 etapă de completare a 

formualarelor  

  Lect. I. 

Popescu 
 

(la finalul 

ultimului 

semestru, 

8/4) 

Monitorizarea inserției pe 

piața muncii 

Monitorizarea răspunsurilor date pe formularul completat 

la ridicarea diplomei 
O centralizare a rezultatelor 

Lect. I. 

Popescu 
 

Începutul 

anului univ. 

Monitorizarea situației angajării prin discuții directe O centralizare a rezultatelor 
Secretar M. 

Goția 
 permanent 

3
. 

M
a

n
a

g
em

en
tu

l 

ca
li

tă
ți

i 

1. Evaluarea activității 

profesionale a CD de 

către conducere 

Realizarea autoevaluării PIC  1 autoevaluare / cadru did. 
Fiecare cadru 

did. 
  

Realizarea fișei de autoevaluare 1 autoevaluare / cadru did. 
Fiecare cadru 

did. 
  

Realizarea evaluării de către Dir. dep. 5 evaluări Dir. dep.   

2. Evaluarea prestației 

didactice de către 

studenți 

Completarea formularelor la nivel de Universitate Min. 50% dintre stud/ 
Lect. I. 

Popescu 
  

Completarea unor formulare google despre gradul de 

satisfacție general, la nivel de departament 
Min. 50% dintre stud/ 

Lect. I. 

Popescu 
  

3. Realizarea evaluărilor 

intercolegiale a CD 
Realizarea evaluărilor intercolegiale 1/3 din nr. cadre did.  

Lect. Ionuț 

Popescu 
  

4. Analiza SWOT Realizarea analizei SWOT și plan de măsuri  1 analiză cu propunere de măsuri 
Lect. Ionuț 

Popescu 
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Departamentul Blaj 

Domenii 

ale 

calităţii 

Obiective Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 

obiectivelor 

Cuantificarea 

 Obiectivului/Indicatori 

Responsabili Costuri 

estimate şi 

sursa de  

finanţare 

Termen 

 

1
. 

C
a

p
a

ci
ta

te
 i

n
st

it
u

ţi
o

n
a

lă
 

1.Cultivarea unei culturi 

a calităţii; Consolidarea 

culturii evaluării interne 

a calităţii 

Definirea obiectivelor, acţiunilor preconizate, a 

indicatorilor de performanţă, identificarea 

responsabililor 

-Planificarea procesului de evaluare internă 

- evaluarea personalului didactic de către studenţi 

şi de către colegi 

- evaluarea personalului administrativ 

- consolidarea şi dezvoltarea sistemului de 

asigurare a calităţii 

- informarea tuturor membrilor departamentului 

asupra procedurilor şi criteriilor calităţii la nivel de 

univesitate şi facultate 

Existenţa Planului de Asigurarea a 

Calităţii 2024-2025 şi evaluarea 

Planului de Asigurarea a Calităţii 

pe 2023-2024 

 

- funcţionarea structurilor 

responsabile cu evaluarea internă 

Lect. dr. Andreea Mârza 

Comisia CEAC  

Conf. dr. Anton Rus 

Director de Departament 

- permanent 

2. Îmbunătăţirea 

activităţii de conducere şi 

administrative  

- îmbunătăţirea coordonării activităţii comisiilor 

din departament şi a comisiilor la nivel de 

facultate; 

- existența unei ședințe a Consiliului 

Departamentului în fiecare semestru, conform unui 

tabel semestrial. 

Procedurizarea transmiterii 

informațiilor 

Conf. dr. Anton Rus - permanent 

3. Întreţinerea şi 

dezvoltarea bazei 

materiale 

Amenajarea noii Aula Magna și renovarea aulelor 

de studiu de la etajul clădirii din Blaj, Piața 1848 

nr. 1 

1 Aula Magna și 4 aule de studiu 

Conf. dr. Anton Rus - iunie 2025 

4. Îmbunătăţirea 

curriculei 

- revizuirea planului de învăţământ la master 

/licență 
 

Conf. dr. William 

Bleiziffer / Conf. dr. 

Anton Rus 

- aprilie 2025 

- actualizarea fişelor disciplinei la nivel licenţă şi 

master  

 Lect. dr. Andreea 

Mârza; 

Dr. Zaharie Pintea 

- aprilie 2025 

5. Accesibilitatea și 

adecvarea resurselor 

învățării 

- asigurarea resurselor de învăţare în format clasic 

sau electronic gratuit; 

- actualizarea strategiilor de predare pe fiecare curs 

în funcție de nevoile studenților 

materialul bibliografic (xerocopiat 

/ scanat / format electronic) 

Cadre didactice,  

Responsabil studenți, 

biblioteccară 

- permanent 

6. Diversificarea 

resurselor de finanţare 

Participarea la granturi şi proiecte de cercetare, 

finanţate de CNCSIS şi de Parteneri ecleziastici 

din Occident 

1. Realizarea şi susţinerea de 

proiecte de cercetare. 

 

Conf. dr. Anton Rus, 

Responsabil cercetare 

Conf. dr. William 

Bleiziffer 

Finanţare 

partener 

ecleziastic din 

străinătate, 

Finanţare 

CNCS 

iunie 2025 
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Elaborarea unei Liste cu măsuri de redresare 

financiară (Fundraising; Crowdfunding) 

O şedinţă a Consiliului 

Departamentului; 1 listă 

Conf. dr. William 

Bleiziffer 

- iunie 2025 

7. Evaluarea periodică 

ARACIS și 

monitorizarea 

programelor de 

studii/specializărilor 

- Monitorizarea programelor de studii, în vederea 

evaluării ARACIS; 

- Pregătirea întocmirii dosarului de autoevaluare în 

vederea evaluării; 

- supunerea dosarului aprobării Senatului 

universităţii; - trimiterea la ARACIS. 

- 1 dosar evaluare 

 

Conf. dr. Anton Rus; 

Dr. Zaharie Pintea 

- circa 22.458 

ron; bugetar 

 

iunie 2025 

8. Deschiderea Şcolii 

Doctorale 

Definitivarea şi depunerea dosarului. 1 dosar Prof. univ. dr. pr. 

Cristian Barta; 

- circa 22.458 

ron; bugetar 

 

aprilie 2025 

9. Pregătirea organizării 

unui nou program de 

master şi a unei linii de 

nivel licenţă, a unui curs 

postuniversitar și a unui 

curs deschis (open 

course) 

a). Realizarea dosarelor şi obţinerea deciziei 

Senatului UBB; 

 

- 4 dosar autorizare Lect. dr. Călin Pațulea; 

Conf. dr. Anton Rus, 

Pr. dr. Pintea Zaharie 

 

- taxa  

 

mai 2025 

10. Promovarea imaginii 

interne şi externe 

Traducerea şi prezentarea paginii web a 

Departamentului în limba engleză şi italiană. 

- elaborarea de materiale de prezentare a facultăţii 

şi departamentului (în limba română şi engleză) 

- introducerea datelor necesare 

pentru cunoaşterea 

Departamentului 

- traducerea datelor. 

Administrator pagina 

web Dr. Zaharie Pintea 

Responsabil imagine 

extrabugetar iulie 2025 

Participarea la evenimentele culturale locale. Ziua Şcolii Ardelene 11 oct.; 

Revoluţia 1848 3-15 Mai; Ziua 

Naţională a României; 

Evenimente culturale organizate 

de Primărie, Biblioteca, Astra, 

Centrul Cultural Blaj, emisiuni 

Radio Blaj 

Titularii şi cadrele 

asociate 

extrabugetar iulie 2025 

Popularizarea admiterii prin pagina web, prin 

ziarele locale şi naţionale, prin structurile 

bisericeşti, prin vizite la diferitele Licee. 

- afişarea informaţiilor pe pagina 

web;  

- distribuirea de pliante şi afişe; 

- prezentări în presă, radio, 

televiziune şi la instituţii de 

învăţământ liceal. 

- Prezentarea ofertei Facultăţii în 

cadrul parohiilor. 

Conf. dr. William 

Bleiziffer. 

extrabugetar iunie-

septembrie 

2025 

 2
. 

E
fi

ca
ci

ta
te

 

ed
u

ca
ţi

o
n

a
lă

 

                       

E
fi

ca
ci

ta
te

 

ed
u

ca
ţi

o
n

a
lă

 

                                                 

11.Valorificarea 

calificării universitare a 

absolvenţilor licenţiaţi 

- atragerea la studii de master a propriilor studenţi 

şi a preoţilor care deja activează în parohii. 

- îndrumarea propriilor studenţi către studiile post-

universitare 

-   80% dintre absolvenţii nivelului 

licenţă 

- atragerea către studiile de 

masterat a absolvenţilor Institutului 

teologic din perioada 1990-2000 

Lect. dr. Călin Daniel 

Paţulea 

extrabugetar iunie -

septembrie 

2025 
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12. Îmbunătăţirea 

prestaţiei ştiinţifice 

Creşterea numărului de publicaţii în străinătate, în 

reviste ISI, BDI, Erih+ cotate CNCSIS, edituri 

acreditate; în volume ale unor Sesiuni Ştiinţifice; 

câştigarea unor granturi; formarea şi promovarea 

de buni cercetători la nivel teologic în UBB şi în 

lumea religioasă 

2 studii ISI, 3 studii BDI, 5 studii 

CNCSIS, 3 cărţi de autor în edituri 

acreditate 

Creşterea cu 10 % faţă de 2021 

cadre didactice - iulie 2025 

Continuarea activității în cadrul Centrelor de 

Cercetare ale Facultăților de Teologie din UBB: 

Centrul de Studii Patristice și Literatură Antică, 

Centrul de Studii Biblice, Centrul de Studii de 

Frontieră în Teologie; Centrul de Ecumenism și 

Relații Interreligioase; urmărirea obiectivelor 

Centrelor pe termen mediu şi lung; cooptarea 

unor noi membri în Centre. 

şedinţe;  

 

Decanat; 

Consiliul Facultăţii 

 

extrabugetar iulie 2025 

a). Derularea unor proiecte discutate în Comisia 

Sinodală Istorico-Teologică a Sinodului BRU. 

b). Câştigarea unui proiect de cercetare Grant 

(CNCS). 

c). Implicarea masteranzilor în activităţi de 

cercetare. 

d). Popularizarea mai eficientă a rezultatelor 

cercetării, inclusiv pe pagina web a Dep.Blaj. 

1 proiect / grant Decanat; 

Director Departament 

extrabugetar iulie 2025 

Publicarea de cărţi de autor 2 cărți de autor  2 titulari extrabugetar iulie 2025 

Membri în asociaţii profesionale 6 titulari, 4 asociaţi titularii extrabugetar 2025 

13. Cooperări cu alte 

universităţi şi instituţii 

din ţară şi străinătate 

Păstrarea acordurilor existente;  

stabilirea de noi acorduri Erasmus 

Semnarea acordului de colaborare 

cu Facultăţi de Teologie din 

Occident. 

Cont. univ. dr. pr. 

William Bleiziffer 

- responsabil relaţii 

externe 

- responsabili proiecte de 

colaborare 

extrabugetar iulie 2025 

14. Îmbogăţirea colecţiei 

de carte 

- achiziţionarea de publicaţii recente din ţară şi 

străinătate 

- prelucrarea fondurilor provenite din donaţia 

Episcopiei de Genova, Italia  

-2000 volume BCU „Lucian Blaga“,  

Conf. dr. Anton Rus,  

Andreea Rus 

donaţii iulie 2025 
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 15. Valorificarea 

superioară a cercetării 

 

Manifestări ştiinţifice / cercetare şi diseminarea 

cercetării: Sesiuni de comunicări ştiinţifice şi 

publicarea volumului cu prelegeri, Mese Rotunde, 

conferinţe şi reuniuni internaţionale, simpozioane 

şi workshopuri, lansări editoriale, inaugurări 

proiecte internaţionale sau naţionale, ceremonii de 

decernare de premii etc. 

- corelarea programelor şi temelor de cercetare cu 

procesul educaţional  

1 Masă Rotundă, 

1 conferinţă 

1 lansare de 2 cărţi 

1 volum cu prelegerile Sesiunii de 

Comunicări Ştiinţifice 

- integrarea rezultatelor cercetării 

în procesul educaţional, mai cu 

seamă la nivelul masterat 

extrabugetar Conf. dr. 

William 

Bleiziffer, 

Responsabil 

cercetare 

iulie 2025 

16. Îmbunătăţirea 

serviciilor oferite 

studenţilor 

- Asistenţă spirituală. 

- Consiliere personală în probleme religioase. 

- Asigurarea accesului la laboratorul informatic şi 

la internet. 

- Excursie cu tematică ştiinţifică. 

Programul zilnic din Capela 

Seminarului Teologic / asistență 

religioasă; 

Orarul tutorilor săptămânal; 

Orientarea în carieră 

Lect. dr. Daniel Paţulea; 

Tutorii 

- permanent 

17. Creşterea 

mobilităţilor studenţilor 

- Continuarea colaborării cu diferite instituţii din 

Europa; acorduri/burse Erasmus 

- Informarea studenţilor de către tutorii de an 

despre posibilitatea de a frecventa şi alte cursuri 

din cadrul universităţii 

- Consilierea studenţilor în alegerea discipinelor 

de studiu 

Trimiterea studenţilor cu rezultate 

eminente pentru a studia la 

Universităţile Pontificale din 

Roma, Franţa şi Germania 

Conf. univ. dr. pr. 

William Bleiziffer; 

Responsabil relații 

externe, 

Tutorii de an 

 

 extrabugetar permanent 

3
. 

M
a

n
a

g
em

en
tu

l 

ca
li

tă
ţi

i 

18. Elaborarea unei 

politici de personal care 

să ţină cont de direcţiile 

europene/mondiale în 

domeniu 

- Specializarea cadrelor didactice titulare în 

instituţii de profil din țară și din Europa. 

- participarea la diferite 

simpozioane şi cursuri din alte 

universităţi din țară și din Europa 

Prof. dr. Cristian Barta buget şi 

extrabugetar 

iulie 2025 

19. Perfecţionarea 

calităţii personalului 

departamentului 

 

- evaluarea activităţii academice a cadrelor 

didactice 

- evaluarea personalului administrativ 

- organizarea concursurilor pentru ocuparea unui 

post didactic,  

obţinerea abilităţii conducerii doctorat 

- evaluarea se realizează o dată pe 

an 

  

Prof. dr. Cristian Barta 

Conf. dr. Anton Rus 

Lect. dr. Andreea Mârza 

buget iulie 2025 

20. Proceduri de evaluare  

şi notare a studenţilor 

- eficientizarea folosirii regulamentului pentru 

examinarea şi notarea studenţilor 

- întâlniri periodice dedicate 

discuţiei modalităţii de evaluare a 

studenţilor 

Consiliul profesoral - periodic 

21. Transparenţa 

informaţiilor de interes 

public 

- modernizare continuă a site-ul 

departamentului 

- actualizarea acestuia cu informaţii care 

demonstrează rezultatele obţinute în cercetare 

- includerea tuturor datelor şi a 

informaţiilor de interes public pe 

site-ul facultăţii 

Dr. Zaharie Pintea extrabugetar permanent 
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22. Implementarea 

Sistemului de Control 

Managerial Intern 

sugerat de Comisia de 

Audit UBB 

Elaborarea Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare al Departamentului Blaj, redactarea 

procedurilor referitoare la SCMI 

Existenţa procedurilor 

Lect. dr. Andreea Mârza, 

membru CEAC; 

Director de Departament 

- 

iulie 2025 

23. Funcţionalitatea 

structurilor de asigurare a 

calităţii; 

Concluzii şi analiza 

SWOT 

- verificarea funcţionalităţii; 

- analiza SWOT în Consiliul Departamnentului 

O şedinţă a Consiliului 

Departamentului 

Lect. dr. Andreea Mârza, 

membru CEAC; 

Conf. dr. Anton Rus, 

Cadrele didactice 

- iulie 2025 

 

 

Întocmit: 

conf. dr. Alin Tat 

preşedinte CEAC pe facultate 

 

 


