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PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITATII la FACULTATEA DE TEOLOGIE GRECO-CATOLICA

Departamentul Cluj
Domenii ale Obiective Actiuni preconizate pt. indeplinirea Cuantificarea Responsabili Costuri Termen
asigurarii obiectivelor obiectivului estimate si
calitatii sursa de
finantare
1. Consolidarea culturii - evaluarea personalului didactic de catre studenti | - aplicarea formularelor de - director departament permanent
evaludrii interne a si de catre colegi evaluare elaborate la nivelul - responsabil calitate
calitatii - evaluarea personalului administrativ Universitatii pentru toate
categoriile de evaluati si
Capacitate evaluatori
institutionala - impulsionarea evaludrii cadrelor
didactice de citre studenti
2. imbunatatirea - revizuirea planului de invatamint pentru nivelul - corpul profesoral permanent
curriculum-ului licenta
- actualizarea fiselor de disciplina pentru nivelele - director departament permanent
licenta si master
3. Accesibilitatea si - asigurarea resurselor de invatare in format | - scanarea materialului - corpul profesoral permanent
adecvarea resurselor electronic bibliografic principal pentru - bibliotecar
invatarii materiile fundamentale
4. Evaluarea periodici a | - participarea la procesul de evaluare al ARACIS | - intocmirea  dosarului  de iunie
specializarilor la a specializarilor Teologie greco-catolica autoevaluare
nivelurile licenta si pastorala si Teologie Asistentd Sociala
masterat
3. Promovarea imaginii - definitivarea paginii web cu variante in limba - completarea configurdrii paginii | - decan buget si iulie
interne si externe engleza si italiana web - administrator pagina extrabugetar
- sporirea accesibilitatii si web

actualizarea datelor referitoare la
oferta de studii si la admitere



mailto:gct@ubbcluj.ro

4. Valorificarea - indrumarea propriilor studenti catre studiile post- | - 75% dintre absolventii - director departament permanent
calificarii universitare a universitare nivelului licenta - tutorii de an
absolventilor licentiati
- consilierea absolventilor proprii care doresc sa | - facilitarea legaturilor cu - corpul profesoral permanent
urmeze studii post universitare la alte facultati din | institutiile respective, mai ales cu | - tutorii de an
tara sau din straindtate cele din sistemul pontifical
- sporirea numarului de publicatii recunoscute - publicarea de studii i articole in | - corpul profesoral septembrie
5. imbunatitirea international periodice internationala cotate
prestatiei stiintifice BDI
- continuarea colaborarii 1n interiorul UBB 1n - participarea la programele de - corpul profesoral permanent
cadrul Centrelor de Studii Biblice, de Studii cercetare ale respectivelor centre
Patristice si de Ecumenism
6. Valorificarea - corelarea programelor si temelor de cercetare cu | - integrarea rezultatelor cercetarii | - responsabil cercetare permanent
superioard a cercetarii procesul educational in procesul educational, mai cu - corpul profesoral
seama la nivelul masterat
7. Continuarea - elaborarea de metode de invatare activa adaptate | - participarea la sesiunile de - corpul profesoral permanent
procesului de trecerea de | la sistemul de invétare online formare in pedagogie organizate
la invatarea pasiva la cea de Consiliul Didactic al UBB
participativa
- elaborarea unei metodologii de evaluare - aplicarea metodologiei de - director departament permanent
continua a studentilor evaluare pentru majoritatea - corpul profesoral
materiilor la nivel licenta si
masterat
- formarea permanenta a clerului - prezentarea si analiza lect. dr. Florin Bozantan septembrie
enciclicelor pontificale pentru
clerul si laicii Eparhiei de Cluj -
Gherla
8. Cooperari cu alte - continuarea cooperarii cu facultatile de teologie | - continuarea schimbului de - responsabil relatii extrabugetar permanent
universitati si institutii de la universitatile din Presov si Kardynala experienta si a ciclurilor de externe
din tara i strainatate Stefana Wyszynskiego din Varsovia in cadrul | conferinte cu cadrele didactice ale | - responsabili proiecte de
programului Erasmus Plus celor doua universitati colaborare
- diversificarea colaborarii in - responsabil relatii extrabugetar permanent

vederea deschiderii unei scoli
doctorale la Facultatea de
Teologie Greco-Catolica

externe
- responsabili proiecte de
colaborare




- diversificarea cooperarilor in plan national - abordarea In vederea cooperdrii, | - responsabil relatii extrabugetar permanent
a facultatilor de teologie catolica externe
si ortodoxa din lasi si Bucuresti - responsabili proiecte de
colaborare
9. Imbogitirea colectiei - prelucrarea fondurilor provenite din donatii - prelucrarea si punerea la - director departament septembrie
de carte dispozitia cititorilor a donatiilor - bibliotecar
din Italia
- obtinerea de noi spatii de
depozitare a fondului de carte
10. Imbunatatirea - asistenta si consiliere personala in probleme - implicarea tutorilor de an - tutorii de an permanent
serviciilor oferite religioase
studentilor
12.Elaborarea unei - specializarea cadrelor didactice titulare in - participarea la simpozioane si - director departament buget si permanent
politici de personal care | institutii de profil din Europa cursuri din alte universitati din extrabugetar
sa tina cont de directiile Europa
europene/mondiale in
domeniu
13.Transparenta - actualizarea permanentd a site-ului - includerea tuturor datelor si a | - director departament buget si permanent
informatiilor de interes departamentului cu informatii care demonstreazd | informatiilor de interes public pe | - responsabil imagine extrabugetar
Managementul | public rezultatele obtinute in cercetare site-ul facultatii
calitatii
14. Proceduri de evaluare | - eficientizarea folosirii regulamentului pentru - intalniri periodice dedicate - consiliul profesoral periodic

si notare a studentilor

examinarea si notarea studentilor

discutiei modalitatii de evaluare a
studentilor

- tutorii de an




Departamentul Oradea

. Costuri
Domenii Cuantificarea estimate si
ale Obiective Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivelor oo . . . Responsabili Termen
s Obiectivului/Indicatori sursa de
calitatii
finantare
lect. dr. I.
&= | 1. Elaborare Program Evaluarea planului de calitate din 2023-2024 si elaborarea Popescu
=~ . . . . o ’ 1 Plan . permanent
£ £ | asigurare calitate Planului de asigurarea calitatii 2024-2025 Director de
A Departament
2 5
S
2. Verificarea periodicda | 2 .. .. - A
- E i periodi Intélniri ale comisiei CEAC pe facultate 2 intalniri pe an
realizarii Planului
. . . (la finalul
Evaluarea gradului de Completarea de catre absolventi a unor formulare google o . .
. . : . P » 1 etapa de completare a Lect. L. ultimului
@ satisfactie al anonime privind gradul de satisfactie fata de programul de formualarelor Popescy semestry
8= absolventilor studiu P ’
£ £ ; 8/4)
SEE=3 . A
e S Monitorizarea raspunsurilor date pe formularul completat . Lect. L. Inceputul
sl o ) o la ridi dilomei O centralizare a rezultatelor P i uni
. = | Monitorizarea insertiei pe | 1a ridicarea diplomei opescu anului univ.
a9 . . ’
p1ata muncu . o e . Secretar M.
Monitorizarea situatiei angajarii prin discutii directe O centralizare a rezultatelor Geo(i[riz ar permanent

5

3. Managementul
calitatii

1. Evaluarea activitatii
profesionale a CD de
catre conducere

Realizarea autoevaluarii PIC

1 autoevaluare / cadru did.

Fiecare cadru
did.

Realizarea fisei de autoevaluare

1 autoevaluare / cadru did.

Fiecare cadru
did.

Realizarea evaludrii de cétre Dir. dep. 5 evaluari Dir. dep.
2. Evaluarea prestatiei Completarea formularelor la nivel de Universitate Min. 50% dintre stud/ ]Ijgct-::slc.u
didactice de catre Completarea unor formulare google despre gradul de LeEt I
studenti mpiet ! iare £00g pre gradu Min. 50% dintre stud/ .
’ satisfactie general, la nivel de departament Popescu
.3' Reahza?ea evaludrilor Realizarea evaludrilor intercolegiale 1/3 din nr. cadre did. Lect. Tonug
intercolegiale a CD Popescu
4. Analiza SWOT Realizarea analizei SWOT si plan de masuri 1 analiza cu propunere de masuri ;;g;zsa"“?




Departamentul Blaj

Domenii Obiective Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Responsabili Costuri Termen
ale obiectivelor Obiectivului/Indicatori estimate si
calitatii sursa de
finantare
1.Cultivarea unei culturi | Definirea obiectivelor, actiunilor preconizate, a | Existenta Planului de Asigurarea a | Lect. dr. Andreea Marza - permanent
a calitatii; Consolidarea indicatorilor de performantd, identificarea | Calitatii 2024-2025 si evaluarea | Comisia CEAC
culturii evaluarii interne | responsabililor Planului de Asigurarea a Calitatii | Conf. dr. Anton Rus
a calitatii -Planificarea procesului de evaluare interna pe 2023-2024 Director de Departament
- evaluarea personalului didactic de catre studenti
si de catre colegi - functionarea structurilor
- evaluarea personalului administrativ responsabile cu evaluarea interna
- consolidarea si dezvoltarea sistemului de
asigurare a calitatii
- informarea tuturor membrilor departamentului
asupra procedurilor si criteriilor calitatii la nivel de
univesitate si facultate
- iImbunatatirea coordonarii activitatii comisiilor Conf. dr. Anton Rus - permanent
= 2. imbunititirea din departament si a comisiilor la nivel de . o
S e e . | facultate; Procedurizarea transmiterii
g activitatii de conducere si . . . O ..
2 . . - existenta unei sedinte a Consiliului | informatiilor
S | administrative . .
£ Departamentului in fiecare semestru, conform unui
‘g tabel semestrial.
> 3. Intretinerea si | Amenajarea noii Aula Magna si renovarea aulelor Conf. dr. Anton Rus - iunie 2025
= dezvoltarea bazei | de studiu de la etajul cladirii din Blaj, Piata 1848 | 1 Aula Magna si 4 aule de studiu
'S | materiale nr. 1
3 - revizuirea planului de Invatdimant la master Conf. dr. William ) aprilie 2025
o et P Bleiziffer / Conf. dr.
- |4 Imbunititirea ’ Anton Rus
curriculei . T . . .. Lect. dr. And - ilie 2025
- actualizarea fiselor disciplinei la nivel licenta si cC 'r ndreed apriie
master Marza,
Dr. Zaharie Pintea
s . | - asigurarea resurselor de Invatare in format clasic | materialul bibliografic (xerocopiat | Cadre didactice, - permanent
5. Accesibilitatea  si . . . ) .
* | sau electronic gratuit; / scanat / format electronic) Responsabil studenti,
adecvarea resurselor . . o - ;
f s s - actualizarea strategiilor de predare pe fiecare curs biblioteccara
Invatarii A . . .
’ in functie de nevoile studentilor
6. Diversificarea Participarea la granturi si proiecte de cercetare, | 1. Realizarea si sustinerea de | Conf. dr. Anton Rus, Finantare iunie 2025
resurselor de finantare finantate de CNCSIS si de Parteneri ecleziastici | proiecte de cercetare. Responsabil cercetare partener
din Occident Conf. dr.  William | ecleziastic din
Bleiziffer strainatate,
Finantare
CNCS




Elaborarea unei Liste cu masuri de redresare
financiara (Fundraising; Crowdfunding)

(0] sedinta a Consiliului
Departamentului; 1 lista

Conf. dr. William

Bleiziffer

iunie 2025

Eficacitate

7. Evaluarea periodica - Monitorizarea programelor de studii, in vederea - 1 dosar evaluare Conf. dr. Anton Rus; - circa 22.458 | iunie 2025
ARACIS si evaludrii ARACIS; Dr. Zaharie Pintea ron; bugetar
monitorizarea - Pregétirea intocmirii dosarului de autoevaluare in
programelor de vederea evaluarii;
studii/specializarilor - supunerea dosarului aprobarii Senatului
universitatii; - trimiterea la ARACIS.
8. Deschiderea Scolii Definitivarea si depunerea dosarului. 1 dosar Prof. univ. dr. pr. | -circa22.458 | aprilie 2025
Doctorale Cristian Barta; ron; bugetar
9. Pregatirea organizarii | a). Realizarea dosarelor si obtinerea deciziei - 4 dosar autorizare Lect. dr. Célin Patulea; - taxa mai 2025
unui nou program de Senatului UBB; Conf. dr. Anton Rus,
master si a unei linii de Pr. dr. Pintea Zaharie
nivel licenta, a unui curs
postuniversitar si a unui
curs deschis (open
course)
10. Promovarea imaginii | Traducerea si prezentarea paginii web a - introducerea datelor necesare | Administrator ~ pagina | extrabugetar iulie 2025
interne §i externe Departamentului in limba engleza si italiana. pentru cunoasterea | web Dr. Zaharie Pintea
- elaborarea de materiale de prezentare a facultatii Departamentului Responsabil imagine
si departamentului (in limba romana si engleza) - traducerea datelor.
Participarea la evenimentele culturale locale. Ziua Scolii Ardelene 11 oct.; | Titularii si  cadrele | extrabugetar iulie 2025
Revolutia 1848 3-15 Mai; Ziua | asociate
Nationala a Romaniei,
Evenimente culturale organizate
de Primairie, Biblioteca, Astra,
Centrul Cultural Blaj, emisiuni
Radio Blaj
Popularizarea admiterii prin pagina web, prin afisarea informatiilor pe pagina | Conf. dr.  William | extrabugetar iunie-
ziarele locale si nationale, prin structurile web; Bleiziffer. septembrie
bisericesti, prin vizite la diferitele Licee. distribuirea de pliante si afise; 2025
prezentari in  presa, radio,
televiziune si la institutii de
invatamant liceal.
Prezentarea ofertei Facultatii in
cadrul parohiilor.
11.Valorificarea - atragerea la studii de master a propriilor studenti | - 80% dintre absolventii nivelului | Lect. dr. Calin Daniel | extrabugetar iunie
calificarii universitare a si a preotilor care deja activeaza in parobhii. licenta Patulea septembrie
absolventilor licentiati - indrumarea propriilor studenti catre studiile post- | - atragerea catre studiile de 2025

universitare

masterat a absolventilor Institutului
teologic din perioada 1990-2000




12. Imbunitatirea
prestatiei stiintifice

Cresterea numarului de publicatii in strainatate, in
reviste ISI, BDI, Erih+ cotate CNCSIS, edituri
acreditate; in volume ale unor Sesiuni Stiintifice;
castigarea unor granturi; formarea §i promovarea
de buni cercetatori la nivel teologic in UBB si in
lumea religioasa

2 studii ISI, 3 studii BDI, 5 studii
CNCSIS, 3 carti de autor in edituri
acreditate

Cresterea cu 10 % fata de 2021

cadre didactice

iulie 2025

Continuarea activitatii in cadrul Centrelor de sedinte; Decanat; extrabugetar iulie 2025
Cercetare ale Facultatilor de Teologie din UBB: Consiliul Facultatii
Centrul de Studii Patristice si Literatura Antica,
Centrul de Studii Biblice, Centrul de Studii de
Frontierd in Teologie; Centrul de Ecumenism si
Relatii Interreligioase; urmarirea obiectivelor
Centrelor pe termen mediu si lung; cooptarea
unor noi membri in Centre.
a). Derularea unor proiecte discutate in Comisia 1 proiect / grant Decanat; extrabugetar iulie 2025
Sinodala Istorico-Teologica a Sinodului BRU. Director Departament
b). Castigarea unui proiect de cercetare Grant
(CNCS).
¢). Implicarea masteranzilor in activitati de
cercetare.
d). Popularizarea mai eficienta a rezultatelor
cercetdrii, inclusiv pe pagina web a Dep.Blaj.
Publicarea de carti de autor 2 carti de autor 2 titulari extrabugetar iulie 2025
Membri in asociatii profesionale 6 titulari, 4 asociati titularii extrabugetar | 2025
13. Cooperari cu alte | Pastrarea acordurilor existente; Semnarea acordului de colaborare | Cont. univ. dr. pr. | extrabugetar iulie 2025
universitati §i institutii | stabilirea de noi acorduri Erasmus cu Facultiti de Teologie din | William Bleiziffer
din tard si strainatate Occident. - responsabil relatii
externe
- responsabili proiecte de
colaborare
14. Imbogatirea colectiei | -  achizitionarea de publicatii recente din tard si | -2000 volume BCU ,,Lucian Blaga®, donatii iulie 2025

de carte

strainatate
- prelucrarea fondurilor provenite din donatia
Episcopiei de Genova, Italia

Conf. dr. Anton Rus,
Andreea Rus




informatiilor de interes
public

departamentului
- actualizarea acestuia cu informatii care
demonstreaza rezultatele obtinute in cercetare

informatiilor de interes public pe
site-ul facultatii

15. Valorificarea Manifestari stiintifice / cercetare si diseminarea 1 Masa Rotunda, extrabugetar Conf. dr. | iulie 2025
superioara a cercetarii cercetarii: Sesiuni de comunicari stiintifice si 1 conferinta William
publicarea volumului cu prelegeri, Mese Rotunde, 1 lansare de 2 carti Bleiziffer,
conferinte si reuniuni internationale, simpozioane | 1 volum cu prelegerile Sesiunii de Responsabil
si workshopuri, lansari editoriale, inaugurari Comunicari Stiintifice cercetare
proiecte internationale sau nationale, ceremonii de | - integrarea rezultatelor cercetarii
decernare de premii etc. in procesul educational, mai cu
- corelarea programelor si temelor de cercetare cu | seama la nivelul masterat
procesul educational
16. Imbunititirea - Asistenta spirituala. Programul zilnic din Capela | Lect. dr. Daniel Patulea; - permanent
serviciilor oferite - Consiliere personala in probleme religioase. Seminarului Teologic / asistentd | Tutorii
studentilor - Asigurarea accesului la laboratorul informatic si | religioasa;
la internet. Orarul tutorilor saptamanal;
- Excursie cu tematica stiintifica. Orientarea 1n cariera
17. Cresterea - Continuarea colaborarii cu diferite institutii din | Trimiterea studentilor cu rezultate | Conf. univ. dr. pr. | extrabugetar | permanent
mobilitatilor studentilor Europa; acorduri/burse Erasmus eminente pentru a studia la William Bleiziffer;
- Informarea studentilor de catre tutorii de an Universitatile Pontificale din Responsabil relatii
despre posibilitatea de a frecventa si alte cursuri Roma, Franta si Germania externe,
din cadrul universitatii Tutorii de an
- Consilierea studentilor 1n alegerea discipinelor
de studiu
18.  Elaborarea wunei | - Specializarea cadrelor didactice titulare 1in | - participarea la diferite Prof. dr. Cristian Barta buget si iulie 2025
politici de personal care | institutii de profil din tara si din Europa. simpozioane si cursuri din alte extrabugetar
sd tina cont de directiile universitati din tara si din Europa
europene/mondiale in
domeniu
19. Perfectionarea - evaluarea activitatii academice a cadrelor - evaluarea se realizeaza o datd pe | Prof. dr. Cristian Barta buget iulie 2025
calitatii personalului didactice an Conf. dr. Anton Rus
E departamentului - evaluarea personalului administrativ Lect. dr. Andreea Marza
g - organizarea concursurilor pentru ocuparea unui
% = post didactic,
Q= obtinerea abilitatii conducerii doctorat
58 20. Proceduri de evaluare | - eficientizarea folosirii regulamentului pentru | - intilniri periodice dedicate | Consiliul profesoral - periodic
E' si notare a studentilor examinarea §i notarea studentilor discutiei modalitatii de evaluare a
@ studentilor
21. Transparenta - modernizare continua a site-ul - includerea tuturor datelor si a | Dr. Zaharie Pintea extrabugetar permanent




22. Implementarea Elaborarea Regulamentului de Organizare si Existenta procedurilor iulie 2025
Sistemului de Control Functionare al Departamentului Blaj, redactarea Lect. dr. Andreea Marza,
Managerial Intern procedurilor referitoare la SCMI membru CEAC; -
sugerat de Comisia de Director de Departament
Audit UBB
23. Functionalitatea - verificarea functionalitatii; (0] sedinta a Consiliului | Lect. dr. Andreea Marza, - iulie 2025
structurilor de asigurare a | - analiza SWOT in Consiliul Departamnentului Departamentului membru CEAC;
calitatii; Conf. dr. Anton Rus,
Concluzii si analiza Cadrele didactice
SWOT
intocmit:

conf. dr. Alin Tat

presedinte CEAC pe facultate




