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TITLUL 1.
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament stabileste organizarea si modul de functionare al
,Departamentului Cluj” al Facultdti de Teologie Greco-Catolicd din Universitatea ,,Babes-
Bolyai”. Departamentul Cluj este o unitate academica a Facultatii de Teologie Greco-Catolica
(FTGC) din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai” (UBB), Cluj-Napoca.

(2) Sediul Departamentului Cluj este in Cluj-Napoca, str. Calea Motilor nr. 26.

(3) Pe linia de formare intelectuald si teologica, Departamentul Cluj este continuator al
Institutului Teologic de grad universitar din Cluj-Napoca. Din 1990, Institut la randul sau, a fost
continuatorul Academiei Teologice greco-catolice ce a functionat in Cluj-Napoca pana in 1948.

Art. 2. Departamentul Cluj (de aici inainte numit Departamentul) isi desfagoara activitatea
in conditiile autonomiei universitare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (Constitutia
Romaniei, Legea invitimantului superior 199/2023, Legea cultelor), cu dispozitiile Carta UBB!
Cluj- Napoca, din Regulamentul de Organizare si Functionare al FTGC, tinadnd cont de
Documentul de referinta al Senatului privind conceptul de ,,departament academic” si modul de
functionare a acestuia in cadrul UBB2.

Art. 3. Departamentul Cluj cultiva stiinta teologicd si disciplinele auxiliare studiului
teologiei in spiritul libertatii cercetdrii academice si al respectului deplin fatd de Magisterul
Bisericii Catolice (Codex Canonum Orientalium Ecclesiarum (CCEQ), can. 606), al dialogului cu
celelalte stiinte si cu cultura contemporana, precum si al deschiderii ecumenice si interreligioase.

Art. 4. Respectand trinomul Universitatii moderne — educatie, cercetare si servicii adresate
comunitatii — misiunea generala a Departamentului constd in generarea si transferul cunoasterii in
domeniul teologiei greco-catolice.

Art. 5. Departamentul are urmatoarele finalitati:

(1) Cultivarea si oferirea unei profunde si solide cunoasteri a adevarului cu privire la
Dumnezeu, la om si la lume, in lumina Revelatiei crestine si a ratiunii, printr-o cercetare stiintifica
realizatd conform metodei specifice fiecarei discipline.

(2) Formarea filosofico-teologicd si profesionald a studentilor, conform specializarii
pentru care au optat.

(3) Formarea teologica permanenta a clerului greco-catolic si a altor persoane, consacrate
sau laice, implicate 1n activitatea Bisericii si in societate.

(4) Formarea teologica si spirituald a laicilor care vor sd-si trdiascd cu responsabilitate
adeziunea la credintd, indiferent de domeniul de activitate.

(5) Sustinerea activitatii pastorale si de evanghelizare a Bisericii Roméane Unite cu Roma,
Greco-Catolica prin mijloacele specifice procesului educativ si de cercetare.

Art. 6. Departamentul promoveaza si intretine parteneriate cu alte institutii similare de
invatdmant universitar sau de cercetare din Romania si din straindtate in scopul dezvoltarii
cunoasterii teologice si al dezvoltarii institutionale.

Art. 7. Activitdtile Departamentului se vor desfasura in colaborare cu Seminarul Teologic
Epathial Greco-Catolic ,,Sfantul Ioan Evanghelistul” din Cluj-Napoca®.

! Adoptata de Senatul UBB in 2021.

2 Adoptat prin Hotararea Senatului UBB nr. 631/SEN/09.12.2013

3 Seminarul Teologic Eparhial ,,Sf. loan Evanghelistul” al Eparhiei de Cluj-Gherla (STE) este o structurd a Eparhiei
Romane Unita cu Roma, Greco-Catolica. Rolul STE este de a educa si forma acei candidati la preotie care studiaza in
paralel Teologia in cadrul specializarea Teologie Pastorala.
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TITLUL II.
STRUCTURA DEPARTAMENTULUI

Capitolul I. Structura si competente

Art. 8. Departamentul are urmaitoarea structura: Plenul Departamentului, Colectivul
Departamentului, Consiliul Departamentului, Directorul de Departament.*

Art. 9. Departamentul beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar,
administrativ, in cadrul Facultatii in care functioneaza, in contextul reglementarilor legale, interne
si canonice existente. Departamentul, in cadrul si impreund cu Facultatea, isi gestioneaza
fondurile provenite de la bugetul statului si respectiv fondurile provenite din resurse extrabugetare
constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii
de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, ori din alte surse.

Art. 10. Departamentul elaboreaza toate regulamentele care reglementeaza intreaga sa
activitate®, in acord cu legislatia in vigoare, cu Carta Universititii si cu Regulamentul Facultatii si
le supune aprobarii forurilor competente.

Art. 11. Departamentul Cluj, impreuna cu Departamentul Blaj si Departamentul Oradea,
sunt cele trei structuri administrative ale Facultatii de Teologie Greco-Catolica.

Art. 12. Departamentul Cluj este unitate academica functionald de baza a FTGC, care
gestioneaza si asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniile de
specialitate: Teologie greco-catolica asitenta sociala, Teologie greco-catolica pastorala, Teologie
greco-catolica didactica si Teologie biblica. Departamentul Cluj poate organiza si poate avea in
componentd programe de specializare, centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare si extensii universitare, alte unitati infiintate sub egida unor entitati din afara
Universitatii configurate in functe de specificul activitatii didactice si de cercetare, care pot
functiona ca unitati distincte, cu buget propriu, in cadrul Universitatii® (LIS 199/2023, Art. 22), si
raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei universitare.

Art. 13. Departamentul Cluj a fost infiintat, este organizat, se divizeaza, comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului FTGC.

Art. 14, Departamentul are urmitoarele competente’:

(1) organizeazd si gestioneazd programele proprii de studii la nivel licentd, master si
postuniversitare;

(2) concepe, elaboreaza si deruleaza programe proprii de cercetare stiintificd din compe-
tenta domeniului de studii sau de specializare, altele decat cele derulate prin centre de cercetare;

(3) coordoneaza activitatile unitatilor din componenta sa (laboratoare, centre de cercetare,
scoli postuniversitare, extensii universitare);

(4) elaboreaza planurile de invatamant pentru specializarile si programele proprii;

(5) elaboreaza statele de functiuni si fisa postului pentru membrii Departamentului;

4 Art. 79 din Carta UBB, plenul este format din totalitatea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci
pe perioadd nedeterminatd sau determinata, colectivul este format din totalitatea cadrelor didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual pe perioada nedeterminata. Termenul ,,plenul departamentului” din ,,Documentul de
referintd al Senatului privind conceptul de departament academic si modul de functionare a acestuia in UBB” din
2013 corespunde termenului ,,colectivul departamentului” din Carta UBB (2021). Conform Cartei UBB, ,,plenul
departamentului” este alcatuit din colectivul departamentului la care se adauga cadrele didactice si/sau de cercetare cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd (acestea nu erau cuprinse in ,,Documentul de referinta...” din
2013). In acest regulament termenii de ,,colectivul departamentului” si ,,plenul departamentului” vor fi folositi cu
intelesul din Carta UBB (2021).

5 Personalul liniei de studii organizat in departament distinct elaboreaza regulamentul de organizare si de conducere al
departamentului, care precizeazd componenta, competentele si relatiile cu organismele superioare de conducere,
structurile departamentului si atributiile acestora (Cf. Carta UBB, cap. Departamentul).

6 LIS 199/2023, art. 22

7 Precizate in ,,Documentul de referinti al Senatului”.
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(6) asigura managementul financiar al Departamentului, impreuna cu FTGC;

(7) elaboreaza si executa bugetului propriu, dupa aprobarea lui de catre Consiliul FTGC;

(8) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor si supune rezultatele avizarii
Consiliului FTGC si validarii Senatului Universitatii;

(9) incheie acorduri de colaborare cu unitati similare din tard si din striindtate, sub egida
UBB;

(10) gestioneaza cooperarile stiintifice nationale si internationale.

Art. 15. Prerogativele conferite Departamentului prin lege si prin Carta Universitatii, se
exercitd de catre colectivul acestuia sau de cétre organele sale de conducere operativa (Directorul
de Departament si Consiliul Departamentului), dupa caz.

Art. 16. Hotararile Departamentului se supun spre aprobare Consiliului FTGC, Consiliului
de Administratie al UBB, Senatului universitar, dupa caz.

Art. 17. Pentru buna desfasurare a activitatii, la sediul Departamentului Cluj va functiona
un Secretariat® al cirui personal se subordoneazi Directorului de Departament si secretarului sef
al facultatii.”

Art. 18. Colectivul Departamentului exerciti urmitoarele atributii'”:

(1) alege Directorul de Departament;

(2) alege membrii Consiliului Departamentului;

(3) aproba strategia si programele anuale de cercetare stiintifica ale Departamentului;

(4) avizeaza Statele de functii; un eventual aviz negativ obligd la refacerea acestora;

(5) avizeaza lista cadrelor didactice asociate;

(6) avizeaza lista posturilor scoase la concurs, inclusiv componenta comisiilor de concurs;

(7) face propuneri privind acordarea statutului de profesor emerit, prelungiri de activitate;

(8) formuleaza propuneri de acordare a titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa si senator de onoare in conditiile Cartei Universitatii;

(9) poate infiinta centre sau colective de cercetare; Directorul de Departament propune si
sunt confirmate de catre Consiliul FTGC;

(10) aproba incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si straindtate;

(11) poate infirma o decizie luatd de Consiliul Departamentului sau de Directorul de
Departament;

(12) hotaraste in orice probleme cu impact pe termen mediu sau lung care privesc
Departamentul;

(13) indeplineste alte atributii prevazute de lege, acte normative ale administratiei centrale
de specialitate, reglementari ale UBB sau ale Consiliului FTGC;

(14) avizele date de Plenul Departamentului au caracter obligatoriu atat pentru Directorul
de Departament, cat si pentru Consiliul Departamentului.

Art. 19. Hotararile Colectivului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor
prezenti, daci numarul lor reprezinti cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia. in cazul
neindeplinirii cvorumului de prezentd, Departamentul nu poate delibera in mod valabil, el
intrunindu-se de drept o saptdmana mai tarziu, caz in care cvorumul de prezenta este de jumatate
plus unu din numarul membrilor departamentului.

Art. 20. Colectivul Departamentului este convocat de cétre Directorul de Departament, de
catre majoritatea simpla a membrilor Consiliului Departamentului, sau de catre 1/3 dintre
membrii cu drept de vot ai Departamentului in sedintd ordinarad de céte ori este nevoie.

Art. 21. Membrii colectivului Departamentului desfdsoara activitati didactice conform
orarului, activitate de cercetare conform legislatiei nationale si normelor UBB si activitati
administrativ-organizatorice conform hotararilor Consiliului Facultdtii, al Departamentului,
Decanului, Prodecanului sau ale Directorului de Departament.

8 Carta UBB (2021), Art. 76, pct. 3, lit. c.
% Carta UBB (2021), Art. 93. pct.3.
10 Precizate in ,,Documentul de referintd al Senatului...” sub numele de ,,plenul departamentului”.
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Art. 22. Personalul liniei de studii organizat in Departament elaboreaza regulamentul de
organizare si de conducere al Departamentului, care precizeaza componenta, competentele si
relatiile cu organismele superioare de conducere, structurile Departamentului si atributiile
acestora, cu respectarea Regulamentului FTGC, a reglementarilor UBB si a legislatiei In vigoare.

Capitolul II. Conducerea departamentului: structuri si functii

Art. 23. Consiliul Departamentului realizeazd coordonarea operativda a
Departamentului.!!

Art. 24. Consiliul departamentului este format din trei membri, doi sunt alesi prin vot
secret de citre colectivul departamentului, dintre membrii colectivului departamentului'?, iar al
treilea este Directorul de Departament care este membru de drept in Consiliul Departamentului.'

Art. 25. Hotararile Consiliului Departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin 2/3 din numarul total al acestora.
Hotararile Consiliului Departamentului se supun spre aprobare Consiliului FTGC atunci cand
legea sau reglementdrile Universitatii prevad aceastd procedurd. Pentru probleme majore,
Departamentul poate sa se adreseze si unui for superior, nu numai Consiliului Facultatii.

Art. 26. Directorul de Departament asiguri conducerea operativi a Departamentului.'*

Art. 27. (1) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct si secret de cétre
colectivul departamentului, dintre membrii cu drept de vot ai colectivului departamentului.'®

(2) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participd un cvorum de cel putin 2/3
dintre membrii Departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a Intrunit
majoritatea simplda a voturilor exprimate. Directorul de Departament este confirmat de catre
Consiliul FTGC si validat de Senatul universitar, cu majoritate simpla.!®

(3) Mandatul Directorului de Departament corespunde perioadei unei legislaturi la nivelul
Universitatii, respectiv 4 ani.

Art. 28. (1) Directorul de Departament raspunde de planurile de invatdmant, statele de
functiuni, asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori
externi, propune Consiliului FTGC efectivul de locuri la admitere, propune noi specializari, se
preocupa de dotarea spatiilor de invatdmant si cercetare, propune cooperari cu departamentele de
profil din alte universitati.

(2) Directorul de Departament raspunde de managementul cercetarii, al calitétii si de
managementul financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul facultatii.

(3) Directorul convoaca Plenul Departamentului de cel putin 3 ori in fiecare semestru, in
sedintd ordinard, in care se analizeazd starea departamentului activitatea desfasuratd si proiectele
de dezvoltare. De asemenea, Directorul de Departament convoaca Plenul sau Colectivul
Departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare / dezvoltare / inovare,
managementul academic si financiar o solicitd.!”

Art. 29. Directorul Departamentului organizeaza selectarea personalului didactic si de
cercetare asociat in conditiile prevazute de lege si propune Consiliului FTGC angajarea precum si
incetarea relatiilor contractuale cu persoanele respective.

Art. 30. Directorul de Departament este reprezentantul Departamentului in relatiile cu
FTGC si cu celelalte institutii, conduce Consiliul Departamentului si Plenul Departamentului si
stabileste ordinea de zi a sedintelor.

' Art. 81, pct. 1 din Carta UBB (2021).
12 Art. 82, pct. 1 din Carta UBB (2021).
13 Art. 81, pet. 1 din Carta UBB (2021).
14 Art. 83 din Carta UBB (2021).
15 Art. 86, pct. 2 din Carta UBB (2021).
16 Art. 86 din Carta UBB (2021).
7 Art. 84 din Carta UBB (2021).
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Art. 31. Directorul de Departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului
Departamentului, Consiliului FTGC, Decanului, a Consiliului de Administratie, a Senatului si a
Rectorului.

Art. 32. Directorul de Departament poate fi schimbat din functie de catre cei in fata carora
raspunde pentru activitatea sa In urmatoarele cazuri:

(1) daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul
managerial asumat;

(2) daca nu mai are calitatea de membru titular al Departamentului;

(3) daca lipseste de la activitatile departamentului sase luni consecutive sau mai mult din
cauza unor detasdri, concedii sau alte situatii care nu duc la pierderea calitatii de titular al
Departamentului.

(4) in situatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.

Art. 33. Revocarea din functia de Director de Departament se face de catre Senat, la
propunerea Decanului sau a Rectorului ori la propunerea scrisd a cel putin 1/2 din membrii
colectivului Departamentului, cu avizul Consiliului FTGC, prin votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului.'®

Capitolul III. Competente si atributii ale Directorului de Departament

Art. 34, Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii in sectorul
Managementul Departamentului:

(1) asigura conducerea operativdi a Departamentului in colaborare cu Consiliul
Departamentului;

(2) sustine si promoveazd misiunea si finalitatile Departamentului;

(3) coordoneaza activitatea Consiliului Departamentului; pregateste proiectele si
propunerile de hotarari ale Consiliului Departamentului, conduce sedintele Consiliului Departa-
mentului si asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Departamentului;

(4) aplicad la nivelul Departamentului hotararile Rectorului, ale Consiliului FTGC si ale
Senatului universitar;

(5) sprijind formarea continua si activitdtile de cercetare ale cadrelor didactice, studentilor
si absolventilor;

(6) favorizeaza unitatea dintre membrii comunitatii academice din Departament;

(7) elaboreaza si raspunde de planurile de invatamant si statele de functiuni ale
Departamentului;

(8) asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor;

(9) face propuneri de colaboratori externi,

(10) propune Consiliului FTGC efectivul de locuri la admitere pentru specializari si
propune noi specializari;

(11) raspunde de managementul cercetarii, al calitdtii si de managementul financiar,
conform repartizarii bugetului stabilit;

(12) este responsabil de stabilirea si indeplinirea strategiei academice a Departamentului
in acord cu Planul strategic si operational al Universitdtii si al Facultatii;

(13) este un membru activ al Consiliului FTGC si va contribui la conducerea si manage-
mentul Facultatii;

(14) dezvolta si sustine structuri de management, consultare, luare de decizii si comuni-
care cu personalul didactic si cu studentii,

(15) repartizeaza atributiile membrilor Plenului Departamentului, in limita numarului de
ore a activitatilor administrative din statul de functii;

(16) vegheaza asupra respectarii legislatiei si regulamentelor in cadrul Departamentului;

18 Art. 87, Carta UBB.
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(17) desemneaza dintre membrii Consiliului Departamentului inlocuitorul in cazurile de
absentad indelungata sau de incapacitate fizicd. Propunerea este aprobatd de decanul Facultatii si
avizata de Consiliul Facultatii.

Art. 35. Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii in sectorul
Responsabilitati fata de invatamant si studenti:

(1) asigura cea mai buna experienta de studii pentru studenti;

(2) asigura implinirea responsabilitatiilor Universitatii fatd de studenti in ce priveste
admiterea, procesul de predare-invatare, progresul si evaluarea;

(3) asigura consilierea si asistenta studentilor in ce priveste toate aspectele vietii
studentesti;

(4) asigura conformarea cu regulamentele si procedurile FTGC si ale Senatului;

(5) actualizeaza si dezvoltd noi programe in vederea atragerii de noi studenti.

(6) numeste indrumatorii de an dintre cadrele didactice;

Art. 36. Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii Tn sectorul
Responsabilitati in cercetare:

(1) asigura cel mai inalt nivel de calitate, integritate si etica in tot demersul de cercetare;

(2) creaza un mediu de cercetare dinamic si inovativ pentru profesori si studenti
deopotriva;

Art. 37. Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii in sectorul
Transferul de cunoastere:

(1) creeaza si exploateaza noi oportunitati de activititi de transfer de cunoastere si noi
zone de cercetare / predare;

(2) contribuie la initiativele Universitatii pentru a imbunatati intelelegerea si comunicarea.

Art. 38. Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii in sectorul
Managementul resurselor umane:

(1) impreuna cu Consiliul Departamentului este raspunzator de selectia, angajarea, eva-
luarea periodica, formarea si motivarea personalului;

(2) inainteaza Consiliului FTGC pozitia posturilor din statele de functiuni care urmeaza sa
se scoatd la concurs, comisiile de concurs si asigurd organizarea concursurilor;

(3) poate propune, avand aprobarea Colectivul Departamentului, incetarea relatiilor
contractuale ale UBB cu unul dintre membrii Departamentului in urmatoarele cazuri: acesta nu isi
indeplineste obligatiile ce 1i revin prin statul de functiuni si fisa postului; incalca normele de etica
st disciplind academica; pentru condamnari penale; In orice situatie prevazuta de lege;

(4) asigura implementarea politicilor si a procedurilor UBB privind resursele umane;

(5) sustine performanta angajatilor intr-un mod care corespunde exigentelor UBB si
asigurd distributia echilibrata a volumului de lucru intre cadrele didactice;

(6) asigura un mediu sigur si sdnatos pentru angajati si studenti, in conformitate cu
normele de siguranta si sandtate n vigoare.

(7) administreaza personalul tehnico-administrativ alocat Departamentului, potrivit
normelor in vigoare si dispozitiilor organelor centrale ale UBB 1n colaborare cu administratorul
spatiilor de invatdmant numit de proprietarul acestora (Episcopia Greco-Catolicd de Cluj-Gherla);

Art. 39. Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii in sectorul
Managementul financiar:

(1) raspunde de buget si de respectarea regulamentelor financiare ale Universitatii;

(2) gestioneazd venitul si cheltuielile Departamentului pentru a asigura sustinerea
financiara;

(3) asigura respectarea prevederilor financiare ale UBB de catre toti membrii Departa-
mentului;

(4) eficientizeazad resursele Departamentului si cautd oportunitdti de colaborare in afara
facultatii;

(5) se asigurd de intretinerea echipamentelor si a locatiilor Departamentului.
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Art. 40. Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii in sectorul
Asigurarea calitatii:

(1) se asigurd ca toate activitatile sunt indeplinite la cele mai finalte standarde si
organizeaza evaluarea si monitorizarea procedurilor pentru a asigura conformitatea cu
regulamentele si Tmbunatatirea constantd: aceste proceduri vor include predarea, cercetarea si
managementul tuturor resurselor.

(2) verifica activitatea de predare-seminarizare a membrilor Departamentului.

Art. 41. Directorul de Departament are urmatoarele competente si atributii in sectorul
Dezvoltarea prestigiului academic:

(1) continua sd dezvolte pozitia academicd de cercetare; inclusiv publicatii, asigurarea
unor finantari din afara si obtinerea indicatorilor de performanta specifici domeniului;

(2) face propuneri pentru premii si acordarea unor distinctii membrilor Departamentului,
conform regulamentului Departamentului, respectand prevederile legale.

Art. 42. In vederea unei colaborari optime intre Decan si Directorul de Departament,
trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte in sectorul Relatia cu Decanul:

(1) Directorul de Departament intermediaza comunicarea Decanului cu Departamentul, iar
Decanul intermediaza comunicarea cu structurile de conducere ale UBB;

(2) Decanul urmareste respectarea obiectivelor si a termenelor prevazute in Planul stra-
tegic si operational al Universitatii, iar Directorul de Departament urmareste respectarea Planului
strategic si operational al FTGC la nivelul Departamentului pe care il conduce;

(3) Decanul respecta autonomia Directorului de Departament in administrarea Departa-
mentului, atata timp cat actiunile intreprinse nu contravin politicii promovate la nivelul FTGC si
al Universitatii, nu depasesc bugetul alocat si nu contravin legislatiei in vigoare si reglementarilor
interne.

Art. 43. Directorul de Departament prezinta anual un raport scris Plenului Departamen-
tului si Decanului cu privire la starea Departamentului, activitatea desfasurata in anul universitar
precedent, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul Departamentului.

Art. 44. La sfarsitul manadatului, Directorul de Departament prezinta colectivului De-
partamentului, un raport de activitate pentru perioada in care a fost in functie.

Art. 45. Secretarul Departamentului are urméatoarele competente si atributii:

(1) organizeaza si raspunde de activitatea de secretariat a Departamentului Cluj;

(2) asigura transmiterea informatiilor cétre si dinspre studenti, profesori, structuri ale
facultatii si universitatii, public;

(3) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizare
studentilor;

(4) reprezinta Departamentul pe linie de secretariat in relatiile cu Facultatea, Universita-
tea si alte institutii;

(5) verifica dosarele studentilor si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora;

(6) asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea secretariatului;

(7) respecta procedurile interne ale UBB privind: inmatriculdri, exmatriculari, intreruperi
de studii, glisdri, burse, cdminizare, Inregistrari note examene, situatii scolare, adeverinte, cereri
etc.;

(8) participd la reuniunile Consiliului Departamentului si scrie procesul-verbal;

(9) organizeaza fluxul documentelor in cadrul Departamentului;

(10) mentine la standardele unei bune functionari si gestioneaza mijloacele fixe, obiectele
din inventar si aparatura din dotare;

(11) asigurd informarea tuturor cadrelor didactice cu privire la hotararile Consiliului
Departamentului.

(12) pastreaza confidentialitatea informatiilor si adoptd in permanentd un comportament in
masurd sd promoveze imaginea si interesele UBB.
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Capitolul IV. Personalul didactic si de cercetare

Art. 46. Posturile didactice si de cercetare din statele de functii ale Departamentului se
ocupd conform legislatiei in vigoare, a reglementarilor UBB si a Regulamentului FTGC.

Art. 47. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelate activititi cuprinse in
postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai Inalt;

(2) intocmesc fisele disciplinelor la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice
cuprinse in fisa postului;

(3) elaboreaza materiale didactice si depun la Biblioteca Departamentului cursurile
(suporturile de curs) la disciplinele pe care le predau in termen de cel mult o luna de la inceputul
semestrului in care au loc respectivele cursuri,

(4) publica rezultatele activitatilor de cercetare stiintificd in conformitate cu nivelul
postului ocupat si cu programele de cercetare stiintificd ale institutiei;

(5) participd la sedintele de Departament prevazute de reglementarile in vigoare, precum si
la reuniunile la care este cazul, conform cu calitatea detinuta;

(6) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, dizertatii,
lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului; se implica in activitatea de tutoriat;

(7) asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;

(8) participd la activitatea Departamentului si FTGC si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite; isi indeplinesc atributiile si responsabilitatile ce le revin in cadrul comisiilor
de coordonarea a activitatilor in Facultate si Departament;

(9) sprijind organizarea si participa la evenimentele stiintifice sau culturale organizate la
nivel de Departament si / sau Facultate, la solicitarea Directorului de Departament sau Decanului;

(10) participa 1n cadrul comisiilor de admitere sau de finalizare a studiilor, la toate formele
de invatamant, conform solicitarilor;

(11) se implicad in activitdtile administrative de organizare si functionare a Departamen-
tului, precum: integrarea institutiei in mediul de afaceri / social, recrutarea studentilor, atragere de
fonduri etc., in conformitate cu calitatea detinuta si cu solicitdrile si oportunitatile institutiei;

(12) se implica in activitati legate de promovarea si vizibilitatea activitatii Departamen-
tului si membrilor acesteia; contributie la dezvoltarea si promovarea institutionald, potrivit
dispozitiilor conducerii Departamentului, Facultatii si Universitdtii; promovarea admiterii in
diferitele scoli si licee dupa programul stabilit de catre Directorul de Departament si de Consiliul
FTGC,;

(13) adopta in permanentd un comportament Tn masura sd promoveze imaginea si
interesele Departamentului, Facultatii, Universitatii si Bisericii;

(14) respecta toate celelalte obligatii prevazute in ,,Regulamentul activitatii profesionale a
personalului didactic ™ si in reglementarile interne ale Departamentului si UBB;

Capitolul V. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 48. Departamentul Cluj poate dispune de personal didactic auxiliar, personal auxiliar
suplimentar sau personal tehnico-administrativ in functie de necesitatile unei bune activitdti si de
resursele financiare suplimentare disponibile. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face
conform prevederilor legale.
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TITLUL III.
PROGRAMELE DE STUDII

Art. 49. Departamentul Cluj asigurd invatamant la ciclurile de calificare universitara de
licenta si master.

Art. 50. La nivel licenta forma de pregatire didactica este: curs de zi, cu durata de 4 ani (8
semestre) la specializarea Teologie greco-catolica pastorald, respectiv 3 ani (6 semestre) la
specializarile Teologie greco-catolica asistenta sociala si Teologie greco-catolica didactica.
Organizarea studiilor la nivel licenta este reglementata in ,,Regulamentul studiilor de licenta”.

Art. 51. La nivel master forma de pregatire este: curs de zi, cu durata de 2 ani, (4
semestre) la programul Teologie biblica. Organizarea studiilor la nivel master este reglementata in
,Regula§mentul studiilor de master”.

Art. 52. Departamentul poate organiza cursuri postuniversitare sau cursuri deschise,
conform reglementrilor 1n vigoare.

TITLUL IV.
STUDENTII

Art. 53. Admiterea este reglementatd prin ,,Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere”, pe nivele si_specializari, conform prevederilor legale.

Art. 54. Contractul de studiu este actul incheiat (conform Cap. IV, art. 10 din
,Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din UBB”) intre student si Decanul
Facultatii la Inceputul fiecdrui an universitar. Prin acesta, studentul se inscrie la cursurile
obligatorii, optionale si facultative. Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de
invatamant, respectand conditiondrile.

TITLUL V.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 55. Regulamentul Departamentului Cluj se dezbate in colectivul Departamentului, se
avizeazd de catre Consiliul FTGC cu majoritate absoluta in prezenta a 2/3 din membrii
Consiliului.

Art. 56. Modificarea prezentului regulament se poate face la solicitarea Directorului de
Departament, atunci cand nu mai corespunde legislatiei nationale, reglementdrilor UBB sau
Regulamentului FTGC sau la initiativa 1/3 din membrii Consiliului Departamentului, respectand
procedura urmata la adoptare.

Director Departamentul Cluj,
Marius Grigore Furtuna
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