
 

 Recomandări pentru optimizarea activității academice, care integrează deciziile luate la 

nivelul Consiliului Facultății și al Departamentului 

 

Strategii de Optimizare a Calității Academice și Operaționale 

 

1. Consolidarea Parteneriatului Academic prin Tutorat Personalizat O direcție prioritară 

stabilită la nivel decizional vizează reconfigurarea interacțiunii profesor-student prin 

instituționalizarea sistemului de tutorat. Această măsură presupune: 

• Asistență de specialitate: Desemnarea unor cadre didactice responsabile pentru fiecare 

cohortă de studenți, cu rolul de a furniza consiliere academică adaptată nevoilor 

individuale. 

• Obiective structurale: Implementarea acestui mecanism urmărește diminuarea ratei de 

abandon școlar și ghidarea strategică a studenților în procesul de definire a traiectoriei 

profesionale. 

2. Standardizarea Evaluării și Rigurozitatea Integrității Științifice În vederea alinierii la 

standardele de excelență, s-a recomandat calibrarea proceselor de evaluare pentru a reflecta cu 

acuratețe competențele dobândite: 

• Obiectivitate pedagogică: Utilizarea unor instrumente de examinare riguroase, bazate 

pe grile de corectare explicite și matrice de specificații, pentru a minimiza factorii de 

subiectivitate. 

• Integritate academică: Instituirea unui prag critic de similitudine de maximum 20% 

pentru lucrările de finalizare a studiilor. Responsabilitatea monitorizării conformității 

etice și a coordonării științifice revine integral cadrului didactic îndrumător. 

3. Actualizarea Curriculară și Deschiderea Interdisciplinară Pentru viitoarele cicluri universitare, 

se preconizează o revizuire a fișelor disciplinelor, cu un focus pronunțat pe rezultatele învățării 

($R.Î.$): 

• Sinergie disciplinară: Integrarea unor perspective complementare din sferele sociologiei, 

psihologiei și asistenței sociale, în special la nivelul programelor de master. 

• Finalitate practică: Adaptarea conținuturilor educaționale are ca scop formarea unor 

absolvenți capabili să gestioneze complexitatea mediului eclezial și social actual. 



4. Sustenabilitate, Eficiență și Vizibilitate Instituțională Optimizarea resurselor și creșterea 

prestigiului academic reprezintă obiective operaționale cheie: 

• Implicare strategică: Cooptarea activă a cadrelor didactice în acțiunile de promovare a 

ofertei educaționale și în procesele de atragere a finanțărilor externe. 

• Dezvoltare prin cercetare: Accesarea granturilor de cercetare este considerată esențială 

pentru asigurarea sustenabilității pe termen lung a instituției. 

 


