Recomandari pentru optimizarea activitatii academice, care integreaza deciziile luate la
nivelul Consiliului Facultatii si al Departamentului

Strategii de Optimizare a Calitatii Academice si Operationale

1. Consolidarea Parteneriatului Academic prin Tutorat Personalizat O directie prioritara
stabilita la nivel decizional vizeaza reconfigurarea interactiunii profesor-student prin
institutionalizarea sistemului de tutorat. Aceasta masura presupune:

¢ Asistenta de specialitate: Desemnarea unor cadre didactice responsabile pentru fiecare
cohorta de studenti, cu rolul de a furniza consiliere academica adaptata nevoilor
individuale.

e Obiective structurale: Implementarea acestui mecanism urmareste diminuarea ratei de
abandon scolar si ghidarea strategica a studentilor in procesul de definire a traiectoriei
profesionale.

2. Standardizarea Evaluarii si Rigurozitatea Integritatii Stiintifice In vederea alinierii la
standardele de excelenta, s-a recomandat calibrarea proceselor de evaluare pentru a reflecta cu
acuratete competentele dobandite:

¢ Obiectivitate pedagogica: Utilizarea unor instrumente de examinare riguroase, bazate
pe grile de corectare explicite si matrice de specificatii, pentru a minimiza factorii de
subiectivitate.

o Integritate academica: Instituirea unui prag critic de similitudine de maximum 20%
pentru lucrarile de finalizare a studiilor. Responsabilitatea monitorizarii conformitatii
etice si a coordonarii stiintifice revine integral cadrului didactic indrumator.

3. Actualizarea Curriculara si Deschiderea Interdisciplinara Pentru viitoarele cicluri universitare,
se preconizeaza o revizuire a fiselor disciplinelor, cu un focus pronuntat pe rezultatele invatarii

(SR.1.S):

o Sinergie disciplinara: Integrarea unor perspective complementare din sferele sociologiei,
psihologiei si asistentei sociale, in special la nivelul programelor de master.

¢ Finalitate practica: Adaptarea continuturilor educationale are ca scop formarea unor
absolventi capabili sa gestioneze complexitatea mediului eclezial si social actual.



4. Sustenabilitate, Eficienta si Vizibilitate Institutionala Optimizarea resurselor si cresterea
prestigiului academic reprezinta obiective operationale cheie:

o Implicare strategica: Cooptarea activa a cadrelor didactice in actiunile de promovare a
ofertei educationale si in procesele de atragere a finantarilor externe.

o Dezvoltare prin cercetare: Accesarea granturilor de cercetare este considerata esentiala
pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a institutiei.



