METODOLOGIA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT
PERSONALULUI DIDACTIC UNIVERSITAR SI DIDACTIC AUXILIAR DIN
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ NAPOCA, FACULTATEA DE
TEOLOGIE GRECO-CATOLICA

Aprobat de Consiliul Facultatii, prin Hotaréarea nr. 19 din 11.09.2026



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Personalul didactic titular si personalul didactic auxiliar titular! din
Facultatea de Teologie Greco-Catolica pot beneficia de gradatie de merit, acordata
prin concurs in conditiile stipulate de prevederile din Legea nr.1/2011(Legea
Educatiei Nationale), Legea 63/2011 (Legea privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmant cu modificarile si
completarile ulterioare) si de METODOLOGIA-CADRU si criteriile privind
acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-Bolyai.

Art. 2. In cazul Facultitii de Teologie Greco-Catolicd, gradatia de merit se
acorda prin concurs, pe o perioada de 5 ani, conform prevederilor legale in vigoare
care stabilesc numarul de gradatii la 16% din totalul posturilor ocupate de titulari si
reprezintd 25% din salariul de baza al persoanei indreptatite.

Art. 3. Beneficiaza de gradatia de merit:

(1) Personalul didactic de predare cu performante deosebite in pregatirea
studentilor, in activitatea didactica si de cercetare stiintificd, in consolidarea
institutionald si este implicat activ In viata comunitatii academice la nivelul Facultatii
si al Universitatii.

(2) personalul didactic auxiliar care a inregistrat rezultate deosebite in
activitatea desfasuratd, concretizate prin contributii semnificative la cresterea
performantei compartimentului din care face parte si la imbunatatirea serviciilor
oferite beneficiarilor (studentilor, personalului didactic si de cercetare, altor angajati
sau colaboratori, unor terte persoane).

Art. 4. Numdrul total de gradatii de merit de care poate beneficia personalul
Facultatii de Teologie Greco-Catolicd va fi impartit in mod egal intre cele trei
Departamente: Cluj, Oradea si Blaj.

Daca numarul total al gradatiilor de merit nu este un numar divizibil cu 3,
Consiliul Facultatii va decide numarul de gradatii de merit care revine fiecarui
Departament al FTGC.

CAPITOLUL 11
PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Art. 5. (1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anunta public,
prin afisare la sediul FTGC, precum si pe site-ul FTGC, cu 3 zile lucratoare inaintea
primei zile de Inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs;

b) conditiile de participare;

¢) perioada de inscriere la concurs;

! Potrivit situatiei din prezent, numarul personalului didactic auxiliar titular din FTGC este prea mic
pentru a indeplini conditia ca conditia alocdrii unei gradatii de merit.



d) documentele necesare pentru inscriere;

e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs;
f) criteriile de evaluare;

g) componenta comisiei de evaluare;

h) data afisarii rezultatelor evaluarii;

1) perioada de contestatii;

j) locul si intervalul orar in care se depun contestatiile;

k) data afisarii rezultatelor finale.

Art. 6. (1) La concursul organizat in vederea acordarii gradatiilor de merit
poate participa personalul didactic si didactic auxiliar care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) ocupa o functie didactica sau didactica auxiliara in baza unui contract individual de
muncd (CIM) pe duratd nedeterminatd, cu normd intreagd, cu functia de baza in
Universitate;

b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica sau didactica auxiliard (in baza
unui CIM), de cel putin 3 ani;

c) a obtinut la evaludrile de cétre conducere, conform procedurii operationale de
evaluare a activitatii profesionale pe ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate
calificativul cel putin ,,foarte bine”

d) media punctajului valid obtinut la evaludrile de catre studenti in ultimii 3 ani,
conform Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare a prestatiei didactice de catre studenti (PO-CDUMC-AC 01 si PO-CDUMC-
AC 02), este mai mare de 3,5 (conditia se aplica exclusiv personalului didactic).
Media punctajului valid obtinut reprezintd media aritmetici a mediei generale a
profesorului pe disciplind pentru disciplinele predate in ultimii 3 ani universitari, in
conditiile in care numarul chestionarelor valide completate pentru o unitate didactica
(curs/seminar/lucrare practicd) evaluatd depaseste pragul de 30% din numarul
studentilor inscrisi, si numarul chestionarelor valide completate este de cel putin 5.

In cazul in care numarul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din
numarul studentilor inscrisi, si numarul chestionarelor valide completate nu este de
cel putin 5, aceasta conditie nu se va lua in considerare.

e) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

f) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata
potrivit legii;

g) indeplineste criteriul de fidelitate fatd de universitatea Babes-Bolyai, conform art.
115 alin (1) din Carta UBB (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

h) are cont public pe Google Scholar, ORCID si WoS asociat direct si Tn mod clar cu
universitatea (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

1) are Intocmit si avizat planul individual de cariera academica pentru anul universitar
urmator; Aceastd conditie se va lua in considerare Incepand cu anul
universitar2021/2022

j) standardele facultatii (pentru functia de lector universitar) sau standardele minimale
CNATDCU pentru functiile de conferentiar si profesor universitar.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate
participa din nou la concurs.

Art. 7. (1) In vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiilor de
merit, candidatii intocmesc si depun, in termenul si la locul mentionat in anuntul de
concurs, un dosar de concurs.



(2) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sd cuprindd urmatoarele documente,
semnate de citre candidat (in original). In conditii speciale (stare de alerta, stare de
urgentd), dosarul poate fi trimis si scanat si va fi depus fizic la o data ulterioara:

a) cererea de inscriere la concurs (4nexa 1);

b) CV-ul in format Europass;

c) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (4nexa 2.1. pentru personalul
didactic si Anexa 2.2. pentru personalul didactic auxiliar);

Art. 8. Verificarea dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare se efectueaza de catre personalul desemnat de catre conducerea FTGC.
Acesta centralizeaza situatia candidatilor si o transmite, Impreund cu dosarele de
concurs, comisiei de evaluare.

Art. 9. (1) Analizarea si evaluarea dosarului de concurs in vederea acordarii
gradatiei de merit se realizeaza de cétre o comisie de evaluare.
(2) Comisia de evaluare, precum si comisia de contestatii, formate din numar impar
de minim 3 membri titulari si 2 membri supleanti, este propusa de catre directorul de
departament sau decanul FTGC, (dupa caz), si este aprobata de cétre Consiliul FTGC.
In urma aprobarii, comisia de evaluare si comisia de contestatii sunt numite prin
decizia rectorului UBB (A4nexa 4). In alcituirea comisiei de evaluare si a comisiei de
contestatii, se va avea in vedere evitarea conflictului de interese.
(3) Comisia de evaluare analizeaza si evalueaza dosarele de concurs conform
criteriilor si indicatorilor de apreciere a activitatii candidatilor (Anexa 5.1. pentru
personalul didactic si Anexa 5.2. pentru personalul didactic auxiliar) si intocmeste,
pentru fiecare candidat, o grilda de apreciere a activitatii candidatului (4nexa 6.1.
pentru personalul didactic si Anexa 6.2. pentru personalul didactic auxiliar).
(4) Comisia de evaluare are dreptul de a verifica corectitudinea datelor furnizate in
dosarul de concurs prin compararea cu alte documente justificative. Completarea de
informatii inexacte atrage descalificarea imediatd a candidatului de catre comisia de
evaluare.
(5) Comisia de evaluare transmite documentele candidatilor inscrisi catre personalul
desemnat si centralizeze situatia acestora in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute in urma evaluarii.
(6) Personalul desemnat afiseaza rezultatele concursului in termenul specificat prin
anuntul de concurs.

Art. 10. (1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au
dreptul de a contesta punctajul acordat de citre comisia de evaluare.
(2) Contestatia se intocmeste de catre candidat si se depune in locul specificat prin
anuntul de concurs, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data anuntarii rezultatelor.
(3) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor de concurs, in termen de 2
zile lucratoare de la data Inregistrarii acestora de catre comisia de contestatii.
(4) Rezultatele finale se fac publice conform anuntului de concurs si se transmit, in
vederea validarii Consiliului Facultatii.

Art. 11. Pe baza rezultatelor finale validate conform prevederilor art.10, alin.
(4) din prezenta metodologie, decizia de acordare a gradatiilor de merit este emisa de
catre rectorul Universitatii.



CAPITOLUL 111
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 12. In situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul FTGC,
acestea pot fi redistribuite de cétre conducerea Facultatii.
(1) Modalitatea de redistribuire a gradatiilor de merit la nivelul FTGC este
urmatoarea: se va organiza un nou concurs, al carui calendar va fi aprobat de
Consiliul Facultatii si de conducerea UBB.

Art. 13. (1) Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
(2) Criteriile cuprinse in Anexa 6.1 (C 1 — C III) si Anexa 6.2 (C I — C VI) au caracter
obligatoriu si nu pot fi modificate.

Art. 14. Criteriile, ponderea lor si punctajul aferent indicatorilor

(1) Autoevaluarea si evaluarea dosarelor personalului didactic se face in raport
cu urmdtoarele categorii de criterii: Dimensiunea didacticd; Dimensiunea
stiintifica/artistica/sportiva; Dimensiunea civica (pro UBB si societate).

a) Dimensiunea didactica (cu ponderea de 40 %):
1. Elaborarea de materiale didactice: cursuri, Indrumare, culegeri de teste, suporturi de
studiu pentru cursuri $i seminarii (antologii, culegeri tematice etc.) pe diverse
suporturi. Punctaj: 2p. pentru un curs; 1p. pentru fiecare din materiale didactice.
2. Introducerea unor cursuri noi. Punctaj: 2p. pentru fiecare curs nou.
3. Membru in comisii de licenta, disertatie, doctorat. Punctaj: 1p. — licentd/an; 1,5p. —
masterat/an; 3p — doctorat/an.
4. Membru in comisii de concursuri; Punctaj: 1p./comisie
5. Visiting profesor; Punctaj: 4p.
6. Membru 1n academii; Punctaj: Sp.
7. Membru in comisii, consilii nationale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.);
Punctaj: 3p./comisie sau consiliu.
8. Membru in echipe de expertizare/ evaluare a procesului educational la nivel
national si international; Punctaj: 3p. — national; 4p. — international.
9. Premii si distinctii academice. Punctaj: 2p. — national/premiu; 4p. —
international/premiu.
10. Organizarea de ateliere, cercuri de studii, cluburi tematice, sesiunea stiintifica a
studentilor; Punctaj: 2p. pentru fiecare realizare.
11. Premii si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiintifice studentesti
sau cultural-artistice in plan: international, national si local. Punctaj: 2p. — local; 3p.
— national, 4p. — international.
12. Tutori de an. Punctaj: 3p.

b) Dimensiunea stiintifica/artistica/sportiva (40 %)

Candidatii isi vor calcula punctajul aferent activitatii de cercetare in
conformitate cu Standardele CNATCU referitoare la standardele minimale pentru
posturile de conferentiar si profesor, la care se adauga urmatoarele:

1. Membru in asociatii de specialitate: pe plan national si pe plan international;
Punctaj: 1p. — national; 3p. — international.

2. Membru in colective de redactie ale unor reviste recunoscute pe plan national si pe
plan international; Punctaj: 2p. — national/revista; 4p. — international/revista.



3. Membru in colectivele de redactici ale Revistelor STUDIA din Facultatea de
Teologie Greco-Catolica. Punctaj: 3p./revista

4. Membru in echipe de expertizare/ evaluare a cercetarii stiintifice la nivel national si
la nivel international; Punctaj: 3p. — national; 4p. — international.

5. Membru in comisiile de organizare ale unor manifestari stiintifice: nationale si
internationale; Punctaj: 1p. — national/comisie; 3p. — international/comisie.

¢) Dimensiunea civica (pro UBB si societate) (cu ponderea de 20 %):
1. Programe noi de studii autorizate/ acreditate. Punctaj: 2p./program.
2. Coordonarea unor programe de studii. Punctaj: 3p./program.
3. Infiintarea, amenajarea, Intretinerea si modernizarea laboratoarelor, a centrelor de
cercetare. Punctaj: 2p./fiecare realizare.
4. Contributii la Tmbunatatirea calitatii procesului educational si administrativ, in
calitate de:
- membru in  Consiliul  Departamentului;  responsabilitati.  Punctaj:
1p./an./responsabilitate.
- membru in Consiliul Facultatii; responsabilitati. Punctaj: 2p./an /responsabilitate.
- membru in Comisiile Facultatii; Punctaj: 1p. /an.
- membru in Consiliul de Administratie al UBB; Punctaj: 3p. /an.
- membru in Senatul UBB. Punctaj: 3p. /an.
- membru n comisii de specialitate la nivel UBB; Punctaj: 2,5p. /an.
5. Intocmirea si coordonarea unor proiecte ale Facultitii sau ale UBB. Punctaj: 3p. —
Facultate/proiect, Sp. — UBB/proiect.
6. Participare la evenimente culturale pentru comunitate / popularizare a stiintei: 1p
7. Organizare de evenimente culturale pentru comunitate / popularizae a stiintei: 3p
8. Participare la activitati civice, prezente in media, In calitatea de membru UBB sau
inlegatura cu profesia: 1p
9. Articole non-academice in calitate de membru UBB sau in legatura cu profesia: 1p.

(2). Calculul punctajului candidatului: punctajul final va rezulta Media
ponderatd a punctajelor obtinute la fiecare criteriu, in conformitate cu ponderile
fixate.

Decan,
Pr. prof. dr. Cristian Barta



