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METODOLOGIE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A COLOCVIULUI-CONCURS SI DE
ACORDARE A PREMIILOR

in cadrul proiectului “The future is circular! Studenti pregatiti pentru un viitor verde”
Cod proiect 304252

1. Dispozitii generale

1.1. Obiectul si Scopul Metodologiei

Prezenta metodologie reglementeaza modul de organizare si desfasurare a colocviului-
concurs organizat in cadrul subactivitatii A2.2 , Derularea si evaluarea stagiilor de practica +
concurs”, precum si conditiile de acordare a premiilor membrilor grupului-tinta.

Tn cadrul colocviului-concurs, studentii vor prezenta activitatea desfisuratd in cadrul stagiului
de practica si experienta dobanditda prin participarea la activititile de formare a
competentelor transversale oferite in cadrul proiectului. Activitatile vizate urmaresc
imbunatatirea nivelului educational si dezvoltarea de competente relevante pentru

......

1.2. Cadrul Legal
Acordarea premiilor se realizeaza in baza prevederilor urmatoarelor documente sau acte
normative in vigoare:
a) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificirile si completarile
ulterioare;
b) Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
c) Ordinul MECT nr. 3955/2008 - Cadrul general de organizare a stagiilor de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in
cadrul programelor universitare de licentd sau masterat;
d) Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027;

f) Ghidul Solicitantului ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare
de Tnaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
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STUDENTI”;
g) Contractul de finantare nr. G2024-98771/01/PEOQ/20.12.2024;

Acordarea premiilor se va realiza in conformitate cu prevederile art. 62, alin. (1), lit. o*1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care
reglementeaza regimul fiscal aplicabil veniturilor din premii si alte forme de sprijin financiar
acordate in contextul derularii de programe si proiecte cu finantare nerambursabila.

Categoriile de premii prevazute:
e 3.000 lei — pentru studentii care finalizeaza stagiul de practica si finalizeaza toate
cele 3 programe de formare optionale
e 2.000 lei — pentru studentii care finalizeaza stagiul de practica si finalizeaza 2 dintre
programele de formare optionale
e 1.000 lei — pentru studentii care finalizeaza stagiul de practica si finalizeaza 1
program de formare optional

Premiile se acorda membrilor grupului-tinta care indeplinesc conditiile de eligibilitate
prevazute de prezenta metodologie, in limita bugetului aprobat.

Categoria valorica a premiului este determinatd de numarul programelor de formare
optionale finalizate. Tn situatia in care numdrul studentilor eligibili depdseste numérul
premiilor disponibile, ierarhizarea se realizeazd in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut Tn cadrul colocviului-concurs.

n cazul egalitatii de punctaj la limita numérului de premii disponibile, departajarea se
realizeaza succesiv in functie de:

a) punctajul obtinut la criteriul ,,Prezentarea activitatilor desfasurate tn cadrul stagiului de
practica”;

b) punctajul obtinut la criteriul ,,Evidentierea competentelor dobandite/dezvoltate prin
activitatea de practica”;

c¢) punctajul obtinut la criteriul ,,Evidentierea competentelor dezvoltate prin programele de
formare din cadrul proiectului”.

Pentru participarea la procesul de premiere, membrul grupului-tinta trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
o sa fifinalizat stagiul de practica;
e sa detind dosarul de practicda complet, conform documentelor prevazute in cadrul
proiectului;
e sa fi participat la activitatea obligatorie de dezvoltare de competente socio-
emotionale;
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e sa participe la colocviul-concurs;
o sa fi finalizat cel putin unul dintre programele de formare optionale organizate in
cadrul proiectului;
e sa obtina punctajul minim de 50 de puncte din 100 la evaluarea colocviului-concurs.
Participarea la programele de formare se verifica pe baza documentelor justificative
existente la nivelul proiectului.

Un program de formare optional se considera finalizat numai daca studentul figureaza pe
listele de prezenta aferente programului respectiv cu o participare de minimum 80% din
durata totald a programului, calculatd prin raportare la numarul total de ore/sesiuni
prevazute. Participarea se valideazad pe baza listelor de prezenta si/sau a altor documente
justificative intocmite Tn cadrul proiectului. Eventualele situatii justificate vor fi analizate de
echipa de proiect, cu respectarea principiului tratamentului egal.

4. Organizarea Colocviului-Concurs:

Dupa finalizarea stagiilor de practica si a activitatilor de formare relevante pentru fiecare
student, la nivelul fiecarei facultati se organizeaza colocviul-concurs, conform unui calendar
aprobat si comunicat membrilor grupului-tinta.

Anterior desfasurarii colocviului-concurs se verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate
privind finalizarea stagiului de practica, existenta dosarului de practica complet, participarea
la activitatea obligatorie de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si finalizarea a cel
putin unui program de formare optional.

in cadrul colocviului-concurs, fiecare student va realiza o prezentare sinteticd a activitatii
desfasurate in cadrul stagiului de practica si a competentelor dezvoltate prin activitatile de
formare organizate in cadrul proiectului.

Evaluarea n cadrul colocviului-concurs se realizeaza de catre o Comisie de evaluare
constituita la nivelul fiecarei facultati, formata dintr-un presedinte (coordonatorul) si minim
doi membri (expertii de practica), numita prin Decizie de constituire.

5. Evaluarea si selectia

Procesul de evaluare se va realiza pe baza grilei de mai jos:

‘Criteriu HPunctaj‘
‘Prezentarea activitatilor desfasurate in cadrul stagiului de practica HZS p ‘
‘Evidentierea competentelor dobindite/dezvoltate prin activitatea de practica H25 p ‘

Evidentierea competentelor dezvoltate prin programele de formare din cadrul
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‘Criteriu HPunctaj‘
‘Capacitatea de reflectie asupra experientei de practica si formare HlS p ‘
‘Claritatea, coerenta prezentarii si raspunsurile la intrebarile comisiei H15 p ‘
TOTAL l100p |

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea conditiei de eligibilitate in cadrul colocviului-
concurs este de 50 de puncte din 100.

Fiecare membru al Comisiei de evaluare va semna, anterior inceperii procesuluide evaluare,
o declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma respectarea principiilor de
impartialitate, confidentialitate si lipsa a conflictului de interese.

Comisia de evaluare acorda, prin consens, punctajul pentru fiecare criteriu, rezultatul fiind
consemnat in Grila de evaluare a colocviului-concurs — Anexa 2.

6. Contestatii si solutionarea acestora

Membrii grupului-tinta pot depune contestatii in termenul prevazut in calendarul
colocviului-concurs.

Pot face obiectul contestatiei aspectele privind verificarea conditiilor de eligibilitate, calculul
sau consemnarea punctajului, aplicarea criteriilor de evaluare si incadrarea in categoria de
premiu.

Prestatia oralad propriu-zisa nu face obiectul reevaluarii.

Contestatiile sunt solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezultatele

acesteia sunt definitive.
Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formata dintr-un presedinte si doi membiri,

numita prin Decizie de constituire.

Contestatia trebuie sa contina:

v' datele de identificare ale contestatorului;
v aspectele punctuale contestate;

v" motivarea clard si argumentat3 a cererii de reanalizare.

Rezultatele procesului de solutionare a contestatiilor vor fi publicate pe site-ul oficial
al proiectului: https://viitorverde.granturi.ubbcluj.ro/category/rezultate/ , iar Decizia
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este definitiva.

n cazul existentei unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, membrul comisiei se
abtine de la solutionarea contestatiei respective si este inlocuit cu un membru supleant
desemnat de managerul de proiect.
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Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut in calendarul oficial al colocviului-
concurs, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

7. Anexe
Anexa 1 — Fisa de verificare a eligibilitatii
Anexa 2 - Grila de evaluare a colocviului-concurs

Anexa 3 - Catalog centralizator punctaj si incadrare la premiere
Anexa 4 - Declaratie privind impartialitatea, confidentialitatea si evitarea conflictului

de interese
Anexa 5 - Proces-verbal al Comisiei de evaluare

Anexa 6 - Formular de contestatie

Prezenta Metodologie intra in vigoare la data semnarii si poate fi actualizata in functie de

instructiunile emise de AM PEO.
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